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im
Seminarhaus Weng „Mensch im Zentrum“

Herzlich willkommen
Wir freuen uns sehr, Ihnen mit diesem Programmheft nicht nur unseren aktuellen Veranstaltungskalender 2024/2025, sondern 

auch das Seminarhaus Weng „Mensch im Zentrum“ (MiZ) als neue Bildungs- und Begegnungsstätte vorstellen zu können!

Das MiZ ist ein Ort der Inspiration und des Austauschs – speziell konzipiert für pädagogische Fachkräfte im sozialen Bereich. 
Unser Veranstaltungsprogramm ist massgeschneidert, um Ihre beruflichen und persönlichen Bedürfnisse zu erfüllen.  

Jede Veranstaltung bietet praxisnahe und individuelle Fort- oder Weiterbildungen, die genau auf Ihr Arbeitsfeld abgestimmt sind.

Unsere erfahrenen Dozentinnen und Dozenten bringen nicht nur theoretisches Wissen, sondern auch wertvolle praktische Werk-
zeuge mit, die Sie direkt in Ihrem beruflichen Alltag anwenden können. Sie unterstützen Sie dabei, die Herausforderungen der 
modernen Arbeitswelt zu meistern, Ihre mentale Gesundheit zu stärken und Ihre Lebens- und Arbeitszufriedenheit zu steigern.

Im Seminarhaus Weng „Mensch im Zentrum“ lehren ausschließlich Fachkräfte für Fachkräfte – aus der Praxis für die Praxis!  
Jedes Fortbildungsangebot bietet Ihnen nicht nur eine fundierte Einführung in verschiedene Themenbereiche, sondern auch die 
Möglichkeit, Ihre eigenen Erfahrungen und Fragen einzubringen. Der lebendige Austausch mit anderen Teilnehmenden und die 

angenehme Atmosphäre in unserem Seminarhaus fördern eine motivierende Lernumgebung.

Das MiZ bietet Ihnen mit seinem großzügigen Raumkonzept und moderner Einrichtung einen ganz besonderen Ort  
zum Verweilen, an dem Sie Ihre fachlichen Kenntnisse vertiefen und Ihre persönlichen Kompetenzen stärken können.  

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich in einem schönen und ansprechenden Ambiente weiterzubilden,  
neue Impulse für Ihre Arbeit zu erhalten und Kraft zu schöpfen.

Wir laden Sie herzlich ein, unser vielseitiges und interessantes Fortbildungsangebot im neuen Programmheft zu entdecken   
und Ihre Wahl anhand des Veranstaltungskalenders auf unserer Homepage zu treffen.

Wir freuen uns darauf, Sie bei uns im MiZ begrüßen zu dürfen!

Vorwort
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Es ist mir eine Freude 
Sie auf das aktuelle Programm des Seminarhauses Weng „Mensch im Zentrum“ (MiZ) aufmerksam zu machen.  

Sie finden darin neue und zeitgemäße Angebote zur Fort- und Weiterbildung für pädagogische Fachkräfte in der Region.

Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen fordert stets den ganzen Menschen.  
Im beruflichen Alltag sozialer Einrichtungen wird vom Fachpersonal viel verlangt, so dass es wichtig ist,  

sich regelmäßig weiterzubilden, um fachlich auf dem neuesten Stand zu bleiben und Raum für Reflexion zu schaffen.

„Mensch im Zentrum“ bietet als Bildungs- und Begegnungsstätte eine Vielzahl von Themen, die speziell auf Ihre beruflichen und 
persönlichen Interessen zugeschnitten sind. Praxiserfahrene Referenten führen in einer modern ausgestatteten Lernumgebung 

Angebote zur Erweiterung beruflicher Kompetenzen und Handlungsmöglichkeiten durch. Dabei ergeben sich auch Gelegenheiten 
zum Erfahrungsaustausch und zur Begegnung mit Kolleginnen und Kollegen aus ähnlichen sozialen Handlungsfeldern.

Die Fortbildungsangebote des Hauses sind darauf ausgerichtet, den aktuellen Anforderungen gerecht zu werden. So finden im 
MiZ pädagogische Fachkräfte aus allen sozialen Bereichen Möglichkeiten zur professionellen Weiterentwicklung.  

Sie vertiefen hier Ihr Wissen, teilen Erfahrungen und bauen neue Netzwerke auf.

Das Seminarhaus Weng „Mensch im Zentrum“ ist ein modern eingerichteter Lernort – mit Atmosphäre!  
Das MiZ bietet Ihnen Raum für berufsbezogene Kompetenzerweiterung, persönliches Wachstum und kollegiale Begegnung.

Lassen Sie sich von den Angeboten des aktuellen Programms inspirieren! 

Ich wünsche dem MiZ eine große Resonanz und allen Teilnehmenden erkenntnisreiche Erfahrungen 
und interessante Begegnungen.

Prof. Dr. Helga Schneider 

Geleitwort
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Aktuelle Informationen zu den jeweiligen Fort- und Weiterbildungen sowie vorbehaltliche 
Terminänderungen finden Sie auf unserer Homepage www.mensch-im-zentrum-weng.de
Ergeben sich nach der Anmeldung noch Änderungen, informieren wir Sie direkt per Email.
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KURSINFO

Entwicklungsförderung – Stark fürʼs Leben!

Wie können wir Kinder in ihrer Entwicklung fördern und stärken? Was brauchen Kinder, um selbst-
bewusst, resilient und glücklich zu sein? Wie können wir in unseren Einrichtungen eine Atmosphäre 
schaffen, die Kinder in ihrer Persönlichkeit und ihren Kompetenzen unterstützt?

In diesem Seminar werden wir uns aus entwicklungspsychologischer Sicht mit diesen Fragen  
beschäftigen. Wir werden uns anschauen, welche Faktoren die psychische Gesundheit und das 
Wohlbefinden von Kindern beeinflussen, wie wir ihre emotionalen, sozialen und kognitiven Fähigkeiten 
anregen können, und wie wir sie vor negativen Einflüssen schützen können.

Das Seminar ist praxisorientiert und interaktiv gestaltet. Sie werden Gelegenheit haben, sich mit 
anderen Fachkräften auszutauschen, eigene Erfahrungen einzubringen und neue Impulse für Ihre 
Arbeit zu erhalten. Sie werden auch konkrete Methoden und Materialien kennenlernen, die Sie in Ihrem 
pädagogischen Alltag einsetzen können.

Halbtägig: 23.01.25 
(vormittags)  9.00-12.30 Uhr

und

Halbtägig: 29.01.25
(nachmittags) 13.30-17.00 Uhr

Preis: 179,- €

(Früh-)kindliche Entwicklung begleiten

Die Veranstaltung findet als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module) mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.Leitung: Dorett Bruckbauer 
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KURSINFO

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  
mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Bindung ist ein Grundbedürfnis des Menschen, das uns von der Geburt bis zum Tod begleitet. Eine 
sichere Bindungserfahrung in der Kindheit ist die Basis für eine gesunde Persönlichkeitsentwicklung, 
eine stabile Beziehungsfähigkeit und eine hohe Lebenszufriedenheit. Doch wie können wir als 
pädagogische Fachkräfte die Bindungsentwicklung von Kindern fördern und unterstützen? Wie können 
wir Bindungsstörungen erkennen und angemessen darauf reagieren? Wie können wir unsere eigene 
Bindungsbiografie reflektieren und unsere Bindungskompetenz verbessern? Im Seminar werden wir 
uns mit diesen Fragen beschäftigen. 

Wir werden uns mit den Grundlagen der Bindungstheorie vertraut machen, die verschiedenen 
Bindungstypen und -muster kennenlernen, die Bedeutung der Bindung für die psychische Gesundheit 
und das soziale Verhalten verstehen. Wir werden auch praktische Übungen und Fallbeispiele 
durchführen, die uns helfen, die Bindungssituation von Kindern in unseren Einrichtungen einzuschätzen 
und zu verbessern. Wir werden auch unsere eigene Bindungsgeschichte und -qualität reflektieren und 
Strategien entwickeln, um unsere Bindungssicherheit zu erhöhen.

Das Seminar ist wissenschaftlich fundiert und erfahrungsorientiert gestaltet. Sie haben die 
Möglichkeit, sich mit anderen Fachkräften zu vernetzen, Ihre eigenen Erfahrungen zu teilen und  
neue Erkenntnisse für Ihre Arbeit zu gewinnen. Zusätzlich erhalten Sie hilfreiche Materialien  
und Ressourcen, die Sie in Ihrem pädagogischen Alltag nutzen können.

Ganztägig: 17.04.25
 9.00-16.30 Uhr

Halbtägig: 15. & 22.04.25
(vormittags) 9.00-12.30 Uhr

Preis: 179,- €

Die Bedeutung der sicheren Bindung in der Kindheit – Wie ein rotes Band

Leitung: Dorett Bruckbauer

(Früh-)kindliche Entwicklung begleiten
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KURSINFO

Glückskinder! – Wie Sie die Erkenntnisse der Glücksforschung  
in der Kita anwenden können

Sie arbeiten in einer Kita und möchten wissen, wie Sie die Kinder in Ihrer Einrichtung glücklicher 
machen können? 

Sie möchten erfahren, wie Sie die neuesten Ergebnisse der Glücksforschung in Ihrer pädagogischen 
Arbeit nutzen können? 

Sie möchten sich mit anderen Fachkräften austauschen und mehr dazu erfahren?

In diesem zweitägigen Workshop lernen Sie aus entwicklungspsychologischer Sicht:
• Was Glück überhaupt ist und wie es gemessen werden kann
• Welche Faktoren das Glück von Kindern beeinflussen und wie Sie diese positiv gestalten können
• Wie Sie die Glücksfähigkeit von Kindern fördern und stärken können
• Wie Sie die Glücksforschung in der Kita praktisch umsetzen können
• Wie Sie die Eltern in den Glücksprozess einbeziehen und beraten können

Der Workshop ist kreativ und praxisnah gestaltet. Sie erhalten theoretische Inputs, praktische  
Übungen, Beispiele und Feedback. 

Halbtägig: 13. & 14.01.25
(nachmittags)
Beginn: 13.30 Uhr 
Ende: 17.00 Uhr 

Preis: 179,- € 

Leitung: Dorett Bruckbauer 

(Früh-)kindliche Entwicklung begleiten

Die Veranstaltung findet als zweitägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.
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KURSINFO

Wie man mit Geschichten Mut macht –  mehr als nur Geschichten erzählen

Sie arbeiten in einer Kita und möchten den Kindern nicht nur Geschichten vorlesen, sondern ihnen 
auch Geschichten erzählen, die ihnen gut tun und die ihnen helfen, ihre Ängste zu überwinden, ihre 
Stärken zu entdecken und ihre Freude zu spüren. 

Aber wie findet man die passenden Geschichten für die verschiedenen Situationen? Wie erzählt  
man Geschichten so, dass sie die Kinder begeistern, berühren und inspirieren? Wie nutzt man die  
psychologische Kraft von Geschichten, um die kindliche Entwicklung positiv zu beeinflussen?

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie Kindern mit Geschichten Mut schenken können aus  
psychologischer Sicht, indem Sie:
• die Bedeutung und Funktion von Geschichten für die kindliche Psyche kennen und verstehen.
• die Grundprinzipien und Methoden der Metaphernarbeit und des therapeutischen Erzählens  

kennen und anwenden.
• die Interessen, Bedürfnisse und Erlebnisse der Kinder in die Geschichten einbeziehen  

und individuell anpassen.
• die Wirkung und den Nutzen von Geschichten für die Förderung von Selbstvertrauen, Resilienz,  

Sozialkompetenz und Lebensfreude erkennen und nutzen.

Sie erhalten theoretische Inputs, praktische Übungen, Beispiele und Feedback und haben darüber 
hinaus die Möglichkeit, eigene Geschichten zu entwickeln und zu erzählen.

Ganztägig: 10.01.25
 9.00-16.30 Uhr

Halbtägig: 15.05. und
(vormittags) 16.05.25
 9.00-12.30 Uhr

Preis: 179,- €

Leitung: Dorett Bruckbauer 

(Früh-)kindliche Entwicklung begleiten

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  
mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.
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KURSINFO

Ein Plädoyer für Dialkete –  Es lebe die Mundart!

Der Dialekt ist die erste Sprache von vielen Kindern, die sie von ihren Eltern lernen, und hat somit einen 
wichtigen identitätsstiftenden Effekt. Und klar ist auch, Dialekte sind weder Sprachbarrieren noch 
Handicap auf dem Weg zum schulischen und beruflichen Erfolg!

Dialekte sind mehr als nur Mundarten. Vielmehr sind sie Teil unserer Identität, unserer Kultur und 
unserer Heimat. Sie verbinden uns mit anderen Menschen, die dieselbe Sprache sprechen, und sie 
bereichern unsere Kommunikation mit Nuancen, Humor und Emotionen. Dialekte sind auch ein  
wichtiger Aspekt der sprachlichen Bildung, denn sie fördern die Sprachkompetenz, die Kreativität  
und die interkulturelle Sensibilität von Kindern und Erwachsenen.

Das Seminar vermittelt Ihnen theoretische Grundlagen, praktische Anregungen und spannende  
Einblicke in die Welt der Mundarten. 

Es wird Ihnen auch zeigen, wie... 
• Mundarten die Identität von Kindern und Erwachsenen beeinflussen und stärken können. 
• Sie Mundarten als Ausdruck Ihrer eigenen Persönlichkeit und als Zeichen Ihrer Zugehörigkeit zu 

einer Gemeinschaft wertschätzen und gezielt einsetzen können. 
• Sie Mundarten als Ressource nutzen können, um die individuellen Stärken und Bedürfnisse der 

Kinder zu erkennen und zu fördern.

Das Seminar bietet Ihnen die Möglichkeit, die Freude am Dialekt (wieder) zu erleben bzw. wiederzu-
beleben und v.a. tauschen Sie sich mit anderen Fachkräften aus, die ebenfalls Mundarten und deren 
Einsatz in der pädagogischen Arbeit schätzen und pflegen.

Ganztägig: 30.09.24
 9.00-16.30 Uhr 

Halbtägig: 28.05. &
(nachmittags) 17.06.25
 13.30-17.00 Uhr

Preis: 179,- €

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  
mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Leitung: Dorett Bruckbauer 

(Früh-)kindliche Entwicklung begleiten
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eine entwicklungspsychologische Sicht auf Abschied und Neubeginn in 
der Kita – Übergänge für Kinder positiv(er) gestalten

In diesem Seminar erhalten Sie aus entwicklungspsychologischer Sicht wertvolle Einblicke und  
praktische Handlungshilfen, um Übergänge für Kinder einfühlsam zu gestalten. 

Wir betrachten, wie Kinder Abschied und Neubeginn erleben und welche Entwicklungsprozesse dabei 
eine Rolle spielen. Dabei lernen Sie, wie Sie diese Erkenntnisse in der pädagogischen Praxis in Ihrer 
Einrichtung konkret umsetzen können, um die Kinder in den hoch emotional fordernden Zeiten fachlich 
versiert(er) begleiten können. Wir vermitteln Ihnen konkrete Strategien und vor allem praktische Werk-
zeuge, um Übergänge in der Kita positiv(er) zu gestalten.

Im Seminar haben Sie Raum für persönliche Reflektion und individuelle Fragen. Der Erfahrungsaus-
tausch mit anderen Fachkräften bereichert unsere gemeinsame Arbeit.

Ganztägig: 14.10.24 oder
 24.04.25
 9.00-16.30 Uhr 

Halbtägig: 15.04. &
(nachmittags) 16.04.25
 13.30-17.00 Uhr

Preis: 179,- €

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  
mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Leitung: Dorett Bruckbauer 

(Früh-)kindliche Entwicklung begleiten
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SprachLUST –  Wie Sprachförderung und Sprechfreude im Alltag gelingt

Wie können Sie die Sprache und Sprechfreude von Kindern im Alter von 0-6 Jahren alltagsintegriert 
fördern?

In diesem eintägigen Seminar lernen Sie, wie Sie Sprache als etwas Verbindendes und Befähigendes 
erleben und vermitteln können. Sie erfahren, wie Sie jedes Kind in seiner individuellen Sprachentwick-
lung begleiten und fördern können, egal ob es ein- oder mehrsprachig aufwächst. Sie bekommen leicht 
umsetzbare Impulse und Ideen, wie Sie Sprechfreude bei den Kindern wecken und Sprachförderung 
alltagsintegriert umsetzen können. Sie erkennen, wie Sprache nicht nur die geistige, sondern auch die 
sozial-emotionale Entwicklung beeinflusst. Sie erhalten Einblick in Adultismus (gewaltvolle Sprache 
durch Erwachsene) und lernen, wie Sie eine integrative Sprache im Alltag entwickeln und somit eine 
angenehme Lernumgebung für Kinder schaffen können, in der sie Sprechfreude und Wertschätzung 
entfalten können.

Dieses Seminar bietet Ihnen die Möglichkeit, sich mit anderen Fachkräften auszutauschen, praktische 
Übungen zu machen und konkrete Fragen zu stellen.

Ganztägig: 24.10.24 oder
 05.06.25

Beginn:  9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr 

Preis: 189,- €

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.
Leitung:  Karolina
 Dütsch-Hackl

(Früh-)kindliche Entwicklung begleiten
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Kinderängste verstehen und kompetent begleiten –   
Doch (k)ein Monster unterm Bett?!

Sie arbeiten mit Kindern in einer Kita oder einer anderen pädagogischen Einrichtung und möchten 
mehr über die Ursachen, Formen und Folgen von Kinderängsten erfahren? Sie wollen lernen, wie Sie 
Kinder mit ihren Ängsten wahrnehmen, unterstützen und stärken können? Sie möchten wissen, wie Sie 
die Bindung zu den Kindern fördern? Dann ist dieses Seminar genau das Richtige für Sie!

In diesem zweitägigen Seminar erhalten Sie einen fundierten Einblick in die psychologischen Hinter-
gründe von Kinderängsten und deren Auswirkungen auf die Entwicklung und das Verhalten der Kinder.

Sie lernen, wie Sie Kinderängste erkennen, deuten und differenzieren können und welche pädagogi-
schen Interventionen angemessen und hilfreich sind. Sie erfahren, wie Sie die Kinder in ihrer emotiona-
len Kompetenz fördern und ihnen Sicherheit und Vertrauen vermitteln können. Sie erwerben praktische 
Methoden und Tipps, wie Sie das Thema Kinderängste in den Kita-Alltag integrieren und mit den Eltern 
kooperieren können. Außerdem reflektieren Sie Ihre eigene Haltung und Rolle als pädagogische Fach-
kraft im Umgang mit Kinderängsten.

Dieses Seminar richtet sich an pädagogische Fachkräfte, die mit Kindern im Alter von 0 bis 10 Jahren 
arbeiten. Es basiert auf aktuellen Erkenntnissen aus der Entwicklungspsychologie, der Bindungsfor-
schung und der Traumapädagogik. 

Ganztägig: 28.-29.10.24
 oder
 04.-05.03.25

Beginn: 9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr 

Preis: 345,- €

Leitung: Dorett Bruckbauer 

(Früh-)kindliche Entwicklung begleiten

Die Veranstaltung findet als zweitägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.
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Der Einsatz von Märchen in der Pädagogischen Arbeit –   
Wer hat (heute noch) Angst vorm bösen Wolf?

Sind Märchen noch zeitgemäß in ihrer Darstellung von Rollenbildern und Werten? Sind sie zu brutal 
oder sind sie ein literarischer Schatz, der Kinder in Phantasiewelten einlädt? Die Antwort lautet:  
Es kommt darauf an, wie sie präsentiert und besprochen werden!

In dieser Fortbildung werfen wir einen gemeinsamen systemisch-pädagogischen Blick darauf, wie  
Märchen in der Arbeit mit Kindern sinnvoll eingesetzt werden können. Wir beleuchten, wie Märchen 
nicht nur Kindern mit herausforderndem Verhalten helfen können, sondern auch, wie und ab welchem 
Alter sie die Sozialkompetenz, Sprachentwicklung, Kognition sowie den Umgang mit Gefühlen und 
Werten fördern können. 

Inhalte der Fortbildung:
• Zeitgemäße Darstellung und Interpretation von Märchen: Erfahren Sie, wie Sie Märchen so erzählen 

und interpretieren können, dass sie aktuelle Rollenbilder und Werte vermitteln.
• Förderung der Sozialkompetenz und Sprachentwicklung: Lernen Sie, wie Märchen die sozialen 

Fähigkeiten und die sprachliche Entwicklung von Kindern unterstützen können.
• Kognitive Entwicklung und Umgang mit Gefühlen: Entdecken Sie, wie Märchen die kognitive  

Entwicklung fördern und Kindern helfen können, ihre Gefühle zu verstehen und zu verarbeiten.
• Wertevermittlung durch Märchen: Diskutieren Sie, welche Werte durch Märchen vermittelt werden 

und wie diese zeitgemäß interpretiert werden können.
• Praktische Anwendung: Erhalten Sie praktische Tipps und Methoden, wie Sie Märchen in Ihrer  

täglichen Arbeit mit Kindern einsetzen können.

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.

(Früh-)kindliche Entwicklung begleiten

Ganztägig: 27.11.24 oder
 07.03.25

Beginn:  9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr 

Preis: 159,- €

Leitung: Heike Sterr 
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Entwicklungsprozesse kompetent begleiten – 
Eins, zwei, drei im Sauseschritt

Sie arbeiten mit Kindern im Alter von 0 bis 6 Jahren und möchten mehr über deren Entwicklung  
erfahren und wie Sie sie kompetent begleiten können? 

Im Seminar lernen Sie die wichtigsten Meilensteine und Herausforderungen der frühkindlichen 
Entwicklung kennen und wie Sie diese mit Bindung, Spiel, Sprache, Bewegung und Kreativität fördern 
können. Sie erfahren auch, wie Sie die individuellen Bedürfnisse, Stärken und Interessen jedes Kindes 
berücksichtigen und unterstützen können. Außerdem reflektieren Sie Ihre Rolle als sensibler und 
kompetenter Begleiter der kindlichen Entwicklung und wenden die aktuellen Erkenntnisse aus der 
Forschung an.

Das Seminar ist für alle geeignet, die ihr Wissen über die frühkindliche Entwicklung vertiefen und ihre 
pädagogische Praxis reflektieren und optimieren möchten.

Ganztägig: 06.12.24 oder
 27.06.25
 9.00-16.30 Uhr

Halbtägig: 17. & 18.06.25
(vormittags) 9.00-12.30 Uhr

Preis: 179,- €

Leitung: Dorett Bruckbauer 

(Früh-)kindliche Entwicklung begleiten

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  
mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.



16

KURSINFO

Lehr- und Lerngeschichten als Entwicklungschancen –   
Geschichten sind wie Hühnersuppe für die Seele …

Als pädagogische Fachkraft möchten Sie nicht nur Geschichten vorlesen, sondern den Kindern auch 
solche erzählen, die sie stärken, Ängste überwinden lassen und Freude bereiten. Doch wie findet man 
die passenden Geschichten für verschiedene Situationen?

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie Geschichten gezielt einsetzen können, um die kindliche Entwick-
lung positiv zu beeinflussen. Wir befassen uns mit der psychologischen Wirkung von Geschichten, den 
Grundprinzipien des therapeutischen Erzählens und der individuellen Anpassung an die Interessen und 
Bedürfnisse der Kinder.

Sie erhalten theoretische Inputs, praktische Übungen, Beispiele und Feedback und haben die Möglich-
keit, eigene Geschichten zu entwickeln und zu erzählen.

Ganztägig: 16.12.24 oder
 12.06.25

Beginn: 9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr

Preis: 179,- €

Leitung: Dorett Bruckbauer 

(Früh-)kindliche Entwicklung begleiten

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.
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KURSINFO

Sprache als Schlüssel zur Welt –  alltagsintegrierte Sprachförderung 
für Kinder von 0-6 Jahren

Nutzen Sie diese Halbtagesfortbildung, um sich intensiv und fokussiert mit der alltagsintegrierten 
Sprachförderung für Kinder von 0-6 Jahren auseinanderzusetzen. 

Lernen Sie, wie Sie Sprache als etwas Verbindendes und Befähigendes vermitteln und jedes Kind in 
seiner individuellen Sprachentwicklung unterstützen können. Erhalten Sie leicht umsetzbare Ideen, um 
die Sprechfreude der Kinder zu fördern und die Sprachentwicklung alltagsnah zu begleiten. Erfahren 
Sie, wie Sprache die geistige und sozial-emotionale Entwicklung der Kinder beeinflusst und wie Sie 
eine integrative und wertschätzende Lernumgebung schaffen können. 

Das Kompaktseminar bietet Raum für den Austausch mit anderen Fachkräften und die Beantwortung 
Ihrer Fragen.

Halbtägig: 20.03.25
(nachmittags)

Beginn:  13.30 Uhr 
Ende: 17.00 Uhr 

Preis: 89,- €

Die Veranstaltung findet als Halbtagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.
Leitung: Karolina 
 Dütsch-Hackl

(Früh-)kindliche Entwicklung begleiten
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KURSINFO

Musikalische Momente mit der Gitarre schaffen – „Saitenklänge“  

Unbestritten ist: durch den Einsatz der Gitarre motivieren Sie die Kinder auf eine neue Weise, sich aktiv 
beim Singen zu beteiligen und musikalische Angebote zu genießen.

Dieses Seminar richtet sich an pädagogische Fachkräfte, die ihre Gitarrenkenntnisse auffrischen und 
aktiv in den Berufsalltag mit Kindern integrieren möchten. Ebenso sind die pädagogischen Fachkräfte 
willkommen, die – ohne Vorkenntnisse – schnell in der Praxis musikalisch starten möchten – mit dem 
Wissen, dass man bereits mit 2 bis 3 Akkorden zahlreiche (Kinder-)Lieder begleiten kann. 

In wenigen Schritten lernen Sie im Seminar, wie Sie einfache Spiellieder schwungvoll im Krippen- und 
Kindergartenalltag begleiten können. 

Inhalte:
• Tipps zur Integration der Gitarre in den pädagogischen Alltag
• Stärkung der eigenen musikalischen Fähigkeiten
• Einfache Akkorde und Lieder
• Praktische Übungen zum Schlagen, Zupfen und Fingerpicken

Bitte beachten:
Bringen Sie Ihre Gitarre mit – gerne auch Lieder, die für eine Liedbegleitung geübt werden soll. 

Halbtägig: 16. & 30.01.25
(vormittags) 9.00-12.30 Uhr
 oder
Halbtägig: 11. & 25.03.25
(nachmittags) 13.30-17 Uhr
 oder
Halbtägig: 22.05.24. &
(vormittags) 04.06.25
 9.00-12.30 Uhr

Preis: 159,- €

Leitung: Heike Sterr 

(Früh-)kindliche Entwicklung begleiten

Die Veranstaltung findet als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.
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KURSINFO

Marte Meo –  Grundkurs (6 Module) Videogestützte Begleitung von 
Lern- und Entwicklungsprozessen

Marte Meo bedeutet „aus eigener Kraft“. Marte Meo wurde von der Niederländerin Maria Aarts in den 
70er Jahren entwickelt. Die Marte Meo-Methode wird in vielen sozialen Feldern wirksam eingesetzt, in 
denen es um Aktivierung, Förderung, Unterstützung und Begleitung von Entwicklungs- und Lernprozes-
sen geht.

In dieser Fortbildung lernen Sie die Grundlagen und die Anwendung der Marte Meo- Methode kennen. 
Sie erfahren, wie Sie mit Hilfe von Videoaufnahmen die Interaktionen zwischen Ihnen und den 
Menschen, mit denen Sie arbeiten, analysieren und optimieren können. Sie lernen, wie Sie die Marte 
Meo - Elemente (Folgen, freundliches Gesicht, Benennen, positiv Leiten und Initiative erkennen) in 
Ihre pädagogische Praxis einbringen können. Sie erhalten Feedback und Unterstützung von unserer 
zertifizierten Marte Meo-Fachberaterin.

Der Grundkurs setzt sich aus 6 Kurs-Modulen zusammen (insgesamt 32 Unterrichtseinheiten) und 
startet 2024 für Kurzentschlossene am:
16.09.2024 (Folgetermine: 23.09.24, 21.10.24, 04.11.24, 02.12.24, 09.12.24 mit Zertifizierung).

2025 wird ein weiterer Grundkurs an folgenden Terminen angeboten: 
03.02.2025, 10.02.2025, 14.04.2025, 28.04.2025, 16.06.2025, 23.06.2025  mit Zertifizierung.

Voraussetzung für den Erhalt des Zertifikates ist die Teilnahme an allen Modulen und die Vorstellung 
von 1-2 Filmsequenzen aus dem eigenen Arbeitsfeld.

Ganztägig: 03.02., 10.02.,   
 14.04., 28.04.,    
 16.06., 23.06.25 
  (Zertifizierung)

Beginn 9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr 

Preis: 959,- €
 (für alle 6 Module; incl.  
 Arbeitsmaterialien und 
 Skripten)

Marte Meo – Zertifizierter Grundkurs („Practitioner“)

Der Kurs findet als 6-tägige Ganztagesfortbildung mit min. 4 bis max. 8 Teilnehmern statt. Leitung: Kathrin Lüderitz
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KURSINFO

Die Kita – ein Ort der Bildung für Kinder
Planung und Gestaltung eines Elternabends mit Wow!-Effekt 

Sie arbeiten in einer Kita und sind stolz auf Ihre pädagogische Arbeit. Sie wissen, wie wichtig Bildung 
in der frühen Kindheit ist und wie vielfältig die Bildungsbereiche aus dem BEP sind. Sie möchten,  
dass die Eltern Ihrer Kita-Kinder das auch wissen und schätzen.

Doch wie können Sie einen Elternabend zum Thema Bildung in der Kita gestalten, der die Eltern 
begeistert und informiert? Wie können Sie die Bildungsbereiche aus dem BEP präsentieren, ohne dass 
es langweilig wird? Wie können Sie Ihre pädagogische Arbeit in der Kita, Eltern verständlich näherbrin-
gen? Wie können Sie Ihr Team in die Planung und Durchführung des Elternabends einbinden?  
Wie können Sie selbstbewusst und professionell auftreten?

Im Ganztagesseminar lernen Sie, wie Sie einen Elternworkshop mit Wow!-Effekt konzipieren und 
durchführen können. Sie erfahren, wie Sie die Bildungsbereiche aus dem BEP anschaulich und inter-
aktiv darstellen können. Sie erlernen, wie Sie Ihre pädagogische Arbeit in der Kita dokumentieren und 
präsentieren können. Sie üben, wie Sie Ihr Team motivieren und einbeziehen können. Sie trainieren, 
wie Sie selbstsicher und überzeugend kommunizieren können.

Im Halbtagesseminar geht es darum, direkt in die Planung eines Elternabends einzusteigen und eine 
Konzeption dafür zu entwickeln – eben kompakt an einem Vor-/Nachmittag!

Ganztägig: 11.10.24 
 9.00-16.30 Uhr
Preis: 169,- €

Halbtägig: 21.02.25
(vormittag) 9.00-12.30 Uhr
 oder
Halbtägig: 21.02.25
(nachmittag) 13.30-17.00 Uhr
Preis: 89,- €

 Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als eintägige Halbtagesfortbildung  mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.Leitung: Heidi Stelzer

Elternkooperation gestalten



21

KURSINFO

Herausforderungen und Chancen in der Elternarbeit mit Vätern – 
Achtung Väter – seltene Spezies?! 

Väter sind in sozialen Einrichtungen eine ‚seltene Spezies‘. Sie werden oft von den meist weiblichen 
Fachkräften übersehen, nicht ernst genommen oder gar belächelt. Dabei haben Väter genauso ein 
Recht und ein Interesse daran, sich an der Erziehung und Bildung ihrer Kinder zu beteiligen.

Wie können Sie als pädagogische Fachkräfte in einer sozialen Einrichtung die Väter als Partner 
gewinnen und fördern? Wie können Sie mit ihnen auf Augenhöhe kommunizieren und kooperieren? 
Wie können Sie die Väterrolle in Ihrer Einrichtung stärken und sichtbar machen? Im Seminar erhalten 
Sie Antworten auf diese und weitere Fragen. 

Sie lernen, wie Sie Väter besser verstehen und wertschätzen können. Sie reflektieren Ihre eigene 
Haltung und Ihr eigenes Verhalten gegenüber Vätern und erweitern Ihre Methodenkompetenz für eine 
erfolgreiche Väterarbeit. Außerdem erhalten Sie Anregungen für Väterprojekte und Väterangebote, die 
Sie in Ihrer Einrichtung umsetzen können.

Ganztägig: 03.12.24
9.-16.30 Uhr 
  
Halbtägig: 07.01/21.01.25
9.-12.30 Uhr oder
 13.02./27.02.25
 oder
 13.03./26.03.25
 oder
 13.05./27.05.25
 
Preis: 189,- €

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  
mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Leitung: Labinot Deda

Elternkooperation gestalten
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Für Ihre Notizen und Termine
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KURSINFO

Traumapädagogische Ansätze in der Arbeit mit Kindern und  
Jugendlichen – Praktische Handlungskompetenzen entwickeln

Traumatische Erlebnisse können Menschen jeden Alters tief erschüttern und langfristige Folgen 
haben. Als pädagogische Fachkraft können Sie im beruflichen Kontext mit traumatisierten Kindern und 
Jugendlichen konfrontiert werden, die Sie verstehen, unterstützen und fördern wollen. 

In diesem Seminar lernen Sie, was ein Trauma ist, welche Traumata es gibt und wie sie sich auf die 
Entwicklung und das Verhalten von Kindern und Jugendlichen auswirken können. Sie lernen, wie Sie 
traumatisierte Kinder und Jugendliche psychoedukativ begleiten und ihnen helfen können, ihre Res-
sourcen und ihre Resilienz zu stärken. 

Sie lernen, wie Sie...
•  traumatische Folgestörungen erkennen und angemessen darauf reagieren können. 
• sich selbst vor sekundärer Traumatisierung schützen und für Ihre eigene Gesundheit und Balance 

sorgen können. 
• die traumapädagogischen Prinzipien in Ihren Arbeitsalltag einbinden und mit dem Bayerischen 

Bildungs- und Erziehungsplan abstimmen können. 
• orientierende und sensibilisierende Übungen mit den Kindern und Jugendlichen durchführen  

können.

Sie erhalten wertvolle Impulse, Tipps und Übungen, die Sie direkt in Ihrem Arbeitsalltag anwenden  
können. Sie haben auch die Möglichkeit, sich mit anderen Teilnehmenden auszutauschen und von 
ihren Erfahrungen zu profitieren.

Ganztägig: 07.10.24 oder
 02.06.25
 9.00-16.30 Uhr

Halbtägig: 24.03./07.04.25
(vormittags) 9.00-12.30 Uhr

Halbtägig: 07.07./28.07.25
(nachmittags) 13.30-17.00 Uhr 

Preis: 159,- €

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module) 
mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Leitung: Sonja Schützmeier

Kinder und Jugendliche in besonderen Lebenssituationen unterstützen
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KURSINFO

Ein Grundlagenseminar für armutssensibles Handeln in der Einrichtung – 
„Kinder in Armutslagen ... bei uns doch nicht … oder doch?!“

Dieses Seminar richtet sich an pädagogische Fachkräfte, die mit Kindern in verschiedenen Bildungs- 
und Betreuungseinrichtungen arbeiten und sich für das Thema Kinderarmut sensibilisieren möchten. 

Das Ziel des Seminars ist es, Ihnen ein Verständnis für die Ursachen, Auswirkungen und Folgen von 
Kinderarmut zu vermitteln und Ihnen praktische Anregungen für ein armutssensibles Handeln in Ihrem 
pädagogischen Alltag zu geben.

In diesem Seminar beschäftigen Sie sich mit folgenden Inhalten:
• Was bedeutet Kinderarmut und wie ist sie in Deutschland verbreitet?
• Wie wirkt sich Kinderarmut auf die Entwicklung, das Lernen, die Gesundheit und die Teilhabe von 

Kindern aus?
• Wie können Sie schwierige Lebenslagen von Kindern erkennen und ansprechen?
• Wie können Sie in Ihrem Team eine gemeinsame Haltung und Strategie für ein armutssensibles 

Handeln entwickeln?
• Wie können Sie mit den Familien der betroffenen Kinder kooperieren und sie unterstützen?

Sie werden sich mit aktuellen Daten und Fakten zu Kinderarmut auseinandersetzen, Fallbeispiele aus 
der Praxis analysieren und diskutieren, eigene Erfahrungen und Fragen einbringen und konkrete Hand-
lungsmöglichkeiten erarbeiten.

Ganztägig: 20.11.24

Beginn:  9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr 

Preis: 159,- €

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.
Leitung: Anita 
 Straßenberger

Kinder und Jugendliche in besonderen Lebenssituationen unterstützen
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KURSINFO

Abschied, Tod und Trauer im Erleben von Kindern

Die Fortbildung richtet sich an alle pädagogischen Fachkräfte, die im Umgang mit trauernden Kindern 
tätig sind und an alle, die sich dem Tabuthema in der Einrichtung stellen wollen. 

In diesem Seminar erhalten Sie aus entwicklungspsychologischer Perspektive wertvolle Einblicke und 
praktische Handlungshilfen, um Kinder in der Einrichtung (Kita und Grundschule) in solch sensiblen 
Situationen nicht nur einfühlsam, sondern auch fachlich versiert(er) zu begleiten.

Wir betrachten entwicklungspsychologische Aspekte (wie z.B. altersbezogene Todesvorstellungen 
usw.) und Trauerreaktionen bei Kindern. Dabei lernen Sie, wie Sie einfühlsam auf die unterschiedlichen 
Bedürfnisse der Kinder eingehen können. Vermittelt werden Ihnen eine ressourcenorientierte Grund-
haltung in der Begegnung mit trauernden Kindern. Praktische Anwendungsbeispiele und Arbeitshilfen 
unterstützen Sie dabei, die Kinder in diesen fordernden Zeiten nicht alleine zu lassen: von der Gestal-
tung von Abschiedsritualen bis hin zur Kommunikation mit den Eltern – wir geben Ihnen konkrete 
Werkzeuge an die Hand.

Im Seminar haben Sie Raum für persönliche Reflektion und individuelle Fragen. Der Erfahrungsaus-
tausch mit anderen Fachkräften bereichert unsere gemeinsame Arbeit.

Ganztägig: 22.11.24,
 23.04.25

Beginn:  9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr

Preis: 179,- €

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt. Leitung: Dorett Bruckbauer 

Kinder und Jugendliche in besonderen Lebenssituationen unterstützen
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KURSINFO

„O du fröhliche, o du selige …“ – und was, wenn nicht? Kindern und  
Jugendlichen in der Weihnachtszeit verständnisvoll zur Seite stehen

In dieser Fortbildung beschäftigen Sie sich mit den Schattenseiten der Weihnachtszeit, die für viele 
Kinder und Jugendliche in schwierigen Familienverhältnissen zur Realität gehören. 

Sie lernen, wie Sie die Probleme und den Stress erkennen und verstehen können, die in vielen Familien 
in der Vor- und Weihnachtszeit entstehen können, wie z.B. Streit, Trennung, Gewalt, Armut, Enttäu-
schung, Einsamkeit. Sie erwerben Methoden und Kompetenzen, um den Kindern und Jugendlichen in 
Ihren Einrichtungen einfühlsam und professionell zu helfen und ihnen Schutz, Trost und Hoffnung zu 
bieten.

Sie beschäftigen sich unter anderem mit folgenden Themen:
• Warum ist die Weihnachtszeit für viele Kinder und Jugendliche eine besonders belastende Zeit?
• Welche Auswirkungen haben familiäre Probleme in der Weihnachtszeit (als Familienzeit) auf die 

psychische und physische Gesundheit?
• Wie können wir Kinder und Jugendliche begleiten, die (gerade in der Weihnachtszeit) unter familiärer 

Gewalt, Trennung oder Scheidung leiden?
• Wie können wir die Kinder und Jugendlichen unterstützen, die unter materieller Armut, sozialer Aus-

grenzung oder unerfüllten Wünschen leiden und das in dieser Zeit besonders spüren?
• Wie können wir Kindern und Jugendlichen zur Seite stehen, die sich in der „staaden Zeit“ emotional 

vernachlässigt fühlen?

Ganztägig: 10.12.24

Beginn:  9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr 

Preis: 189,- €

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.Leitung: Labinot Deda

Kinder und Jugendliche in besonderen Lebenssituationen unterstützen
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KURSINFO

Wege zur Stabilität und Zugehörigkeit

In der heutigen komplexen und dynamischen Gesellschaft erleben viele Jugendliche Gefühle der 
Unzugehörigkeit und Unsicherheit im Alltag. Diese Themen sind von zentraler Bedeutung, da sie nicht 
nur das Wohlbefinden der Jugendlichen, sondern auch ihre schulische Leistung und soziale Integration 
erheblich beeinflussen können. 

Unser Seminar zielt darauf ab, pädagogische Fachkräfte zu sensibilisieren und zu unterstützen, um 
gemeinsam mit den Jugendlichen Wege zu finden, wie sie sich trotz herausfordernder Umstände stabil 
und zugehörig fühlen können.

Die Fortbildung behandelt die Auswirkungen von Unzugehörigkeit und Unsicherheit auf das Selbstbild 
und die Lebensqualität von Jugendlichen. Ein besonderer Fokus liegt auf der Bedeutung von Identitäts-
bildung und sozialen Bindungen in der Adoleszenz sowie der Rolle pädagogischer Fachkräfte in die-
sem Prozess. Praktische Ansätze und Methoden zur Förderung von Resilienz und sozialer Integration 
werden vorgestellt, ergänzt durch praxisnahe Fallbeispiele und interaktive Übungen zur Vertiefung des 
Gelernten.

Während des Seminars werden die Teilnehmenden für die Herausforderungen sensibilisiert, denen 
Jugendliche aus sogenannten „schwierigen“ Familienverhältnissen gegenüberstehen. Sie lernen 
Strategien kennen, um Stabilität und Zugehörigkeit bei Jugendlichen zu fördern. Zudem erhalten Sie 
Unterstützung bei der Identifikation und dem Umgang mit Anzeichen von Schulabsentismus, sozialem 
Rückzug, psychischen Problemen und Risikoverhalten.

Ganztägig: 08.01.25 oder
 08.04.25

Beginn: 9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr

Preis: 189,- €
 

Kinder und Jugendliche in besonderen Lebenssituationen unterstützen

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt. Leitung: Labinot Deda
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KURSINFO

Gewaltprävention bei Jugendlichen –   
Handlungsfelder und Deeskalation bei häuslicher Gewalt

In der heutigen Gesellschaft ist die Auseinandersetzung mit dem Thema Gewalt und Jugendliche von 
essenzieller Bedeutung, da Jugendliche oft mit verschiedenen Formen von Gewalt konfrontiert sind. 
Dieses Seminar bietet eine umfassende Auseinandersetzung mit den Handlungsfeldern und Deeskala-
tionsstrategien bei häuslicher Gewalt.

Während des Seminars werden die Teilnehmenden lernen, wie sie präventive Maßnahmen ergreifen 
können, um Jugendlichen zu helfen, Gewalt zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren. Ein 
besonderer Fokus liegt auf der Deeskalation im Bereich der häuslichen Gewalt, um Jugendlichen zu 
helfen, sich sicher zu fühlen und Konfliktsituationen zu bewältigen. Die Teilnehmenden werden effekti-
ve Deeskalationsstrategien erlernen und erfahren, wie sie Jugendlichen wirksam unterstützen können. 
Durch praxisnahe Beispiele und Übungen wird das Gelernte vertieft und kann direkt in den beruflichen 
Alltag integriert werden.

Durch die Teilnahme am Seminar werden die pädagogischen Fachkräfte besser darauf vorbereitet 
sein, Jugendliche in herausfordernden Lebenssituationen zu begleiten und ihnen zu helfen, sich sicher 
und unterstützt zu fühlen.

Kinder und Jugendliche in besonderen Lebenssituationen unterstützen

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Ganztägig: 19.02.25 oder
 20.05.25

Beginn: 9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr

Preis: 189,- €
 

Leitung: Labinot Deda
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KURSINFO

Und wer denkt an mich? – Die Kinder im Schatten

Kinder, die mit psychisch kranken oder suchtkranken Eltern aufwachsen, sind oft unsichtbar und 
vernachlässigt. Sie leiden unter Angst, Schuldgefühlen, Scham und Isolation. Sie übernehmen 
Verantwortung, die nicht ihrer Altersstufe entspricht, und vernachlässigen ihre eigenen Bedürfnisse. 
Sie haben ein erhöhtes Risiko, selbst psychische Probleme oder Suchtverhalten zu entwickeln.

In diesem 2-tägigen Seminar werden wir uns mit der Herausforderung des pädagogischen 
Fachpersonals beschäftigen, das mit diesen sogenannten Schattenkindern arbeitet. 

Wir werden folgende Fragen diskutieren und Antworten mit Lösungsansätzen erarbeiten:

Wie können wir ...
• Schattenkinder erkennen, unterstützen und schützen?
• angemessen auf die Alarmzeichen reagieren, die Schattenkinder uns zeigen?
• die Situation der Schattenkinder verbessern, indem wir Veränderungen in ihrem familiären Umfeld 

anstoßen?
• die Eltern der Schattenkinder motivieren, Hilfe anzunehmen, ohne sie zu verurteilen  

oder zu überlasten?
• die Eltern der Schattenkinder in die Hilfe einbeziehen, ohne sie zu stigmatisieren oder zu überfor-

dern?
• unsere eigene psychische Gesundheit und Resilienz stärken, um mit den  

Belastungen des Berufs umzugehen?
• uns selbst vor Burnout und Überforderung schützen, indem wir unsere eigenen Grenzen und  

Ressourcen kennen?

Ganztägig: 10./11.06.25

Beginn: 9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr

Preis: 345,- €
 

Kinder und Jugendliche in besonderen Lebenssituationen unterstützen

Die Veranstaltung findet als zweitägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt. Leitung: Dorett Bruckbauer 
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KURSINFO

Zuckerbewusst in der Kita –  Strategien für eine gesunde Ernährung  
unserer Kinder

In unserer schnelllebigen Welt, in der Fertigprodukte und zuckerhaltige Snacks allgegenwärtig sind, 
steht die Gesundheit unserer Kinder im Fokus, denn die frühe Kindheit ist eine prägende Zeit, in der die 
Weichen für ein gesundes Ernährungsverhalten gestellt werden.

In diesem Seminar wird Ihnen ein Grundlagenwissen über Zucker und seine Auswirkungen auf die 
Gesundheit vermittelt. Sie werden außerdem erfahren, wie Sie zuckerreiche Lebensmitteln erkennen 
können und was gesunde Alternativen sind. Im gemeinsamen Austausch werden wir Konzepte für die 
praktische Umsetzung eines zuckerbewussten Alltags erarbeiten.

Dieses Seminar richtet sich insbesondere an alle, die in Kindertageseinrichtungen einen positiven 
Einfluss auf die Ernährung der Kinder nehmen möchten.

Ganztägig: 08.10.24
 05.11.24
  9.00-16.30 Uhr 
Halbtägig: 18.03. und
(vormittags) 19.03.25
 oder
 21.07. und
 22.07.25
 9.00-12.30 Uhr

Preis: 189,- €

Gesundheit und Wohlergehen der Kinder in der Kita stärken

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  
mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Leitung: Michaela Liehr
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Gesunder Darm, glückliche Kinder

Eine gesunde Darmflora bildet die Grundlage für eine starke körperliche Gesundheit, ein stabiles  
Immunsystem und sogar die geistige Entwicklung von Kindern.

Im Seminar erfahren Sie mehr über die Grundlagen der Darmgesundheit und alles Wissenswerte 
hinsichtlich der Bedeutung der Darmgesundheit in der frühkindlichen Entwicklung. 

Sie erhalten praktische Tipps und Anregungen, wie Sie die Darmgesundheit der Kinder fördern können.  

Wir werden gemeinsam erarbeiten, wie die Kommunikation über das Thema Darmgesundheit bei 
Kindern mit den Eltern ablaufen könnte und wie Sie auch Eltern dafür sensibilisieren können.

Ganztägig: 22.10.24

Beginn:  9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr

Preis: 189,- €

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt. Leitung: Michaela Liehr

Gesundheit und Wohlergehen der Kinder in der Kita stärken
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Allergen-Management in Kindertageseinrichtungen

Angesichts der steigenden Zahl von Kindern mit Lebensmittelallergien ist es einerseits von entschei-
dender Bedeutung, dass pädagogische Fachkräfte in Kindertagesstätten über das nötige Wissen 
im Umgang mit dieser Herausforderung verfügen. Andererseits ist es auch notwendig, praktische 
Fähigkeiten zu entwickeln, um eine sichere und inklusive Umgebung für alle Kinder in der Einrichtung 
zu gewährleisten.

In diesem Seminar widmen wir uns dem essenziellen Thema des Allergen-Managements in Kinderta-
geseinrichtungen mit einem besonderen Fokus auf Lebensmittelallergien. 

Es werden Ihnen die Grundlagen von Lebensmittelallergien und -intoleranzen vermittelt und gemein-
sam Strategien entwickelt, um sogenannte Kreuzkontaminationen (unerwünschte Übertragung von 
Verunreinigungen) in Küche und Essbereich zu vermeiden. Ihnen wird einerseits theoretisches Wissen 
vermittelt; andererseits erarbeiten Sie gemeinsam Strategien für Ihren Berufsalltag in der Kindertages-
einrichtung.Ganztägig: 19.11.24

Beginn: 9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr 

Preis: 189,- €

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.Leitung: Michaela Liehr

Gesundheit und Wohlergehen der Kinder in der Kita stärken
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Intuitives Malen in der (heil-)pädagogischen Praxis
„Du hast Pinsel und Farben. Male Dein Paradies und geh’ hinein…“ N. Kazantzakis

Pädagogische Fachkräfte lernen in diesem Workshop, wie Sie intuitives Malen gezielt einsetzen 
können, um die Entwicklung der Kinder und Jugendlichen zu unterstützen. Denn: diese Methode eignet 
sich für alle Kinder und Jugendlichen, unabhängig von ihrem Alter oder ihren bisherigen Malerfahrun-
gen. Intuitives Malen fördert einen achtsamen Umgang mit Pinsel und Farbe und stellt das persönliche 
Erleben des Malprozesses in den Mittelpunkt. 

In der heilpädagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen bietet intuitives Malen somit eine 
wertvolle Methode, um emotionale und soziale Kompetenzen zu fördern. Es unterstützt die Kinder und 
Jugendlichen dabei, ihre Gefühle auszudrücken und zu verarbeiten, stärkt ihr Selbstbewusstsein und 
fördert die Kreativität. Intuitives Malen kann Kindern und Jugendlichen helfen, sich zu entspannen und 
einen Ausgleich zum Alltag zu finden; es kann aber auch eine persönliche Herausforderung sein. 

Inhalte:
• Dialogisches Malen: Gemeinsam Bilder entstehen lassen und den kreativen Austausch fördern.
• Kennenlernen und Anwenden der „Spielregeln“: Im Umgang mit Malmitteln und Papier.
• Experimentieren mit Farben und Formen: Malen am eigenen Bild und die kreative Freiheit entdecken.
• Vorstellen der Methoden von Arno Stern und Dr. Bettina Egger: Theoretische Grundlagen und prakti-

sche Anwendung.
• Malen mit Gouachefarben, (Öl)-Pastell-Kreiden und verschiedenen Zeichenwerkzeugen.

Übrigens: Sie benötigen kein künstlerisches Fachwissen und müssen keine speziellen Techniken 
beherrschen, um daran teilzunehmen.

Bitte beachten: 
Wir malen im Sitzen, Stehen, am Boden, an Malstaffeleien und an Tischen. Sollten Sie in Ihrer Mobilität eingeschränkt sein,  
nehmen Sie bitte im Vorfeld Kontakt auf, damit wir eine gemeinsame Lösung für Sie finden.

Ganztägig: 04.10.24

Beginn: 9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr

Preis: 259,00 €
 (inkl. Nutzung
 aller Materialien)

Min. Teilnehmerzahl: 4
Max. Teilnehmerzahl: 8

Leitung: Claus Terbrack

Kreativität und gestalterischen Ausdruck anregen
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Die Druckwerkstatt in der Kita (Workshop)

Eine Druckwerkstatt eignet sich für zahlreiche, faszinierende und experimentelle Projekte in der Kita. 
Gemeinsam erproben wir vielfältige Arbeitsweisen abseits vom bekannten Kartoffelkönig!
 
Inhalte: 
• Materialdruck mit Alltagsgegenständen
• Große Druckprojekte in der Kita-Praxis
• Drucken mit Karton und Tetrapack
• Stempel und Stempelkissen selbst herstellen
• Materialkunde und pädagogische Hilfestellungen 

Bitte beachten: 
Verzichten Sie bitte auf das Tragen von ausladender Kleidung; tragen Sie festes und geschlossenes Schuhwerk, binden Sie ggf. lange 
Haare zurück und bringen Sie sich bitte eine Schürze oder einen Arbeitskittel mit. Legen Sie Schmuck vorher ab.

Leitung: Claus Terbrack

Kreativität und gestalterischen Ausdruck anregen

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  
mit min. 4 bis max. 8 Teilnehmern statt.

Ganztägig: 25.10.24
 9.-16.30 Uhr 

Halbtägig: 10. & 24.07.25,
(vormittags) 9.00-12.30 Uhr

Preis: 259,- €
 (inkl. Nutzung
 aller Materialien)
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Buchbinden im Hort und in der Ganztagsschule 
„Bücher sind Schiffe, welche die weiten Meere der Zeit durcheilen.“ Francis Bacon

Das Buchbinden bietet eine wunderbare Möglichkeit, Kinder und Jugendliche in kreative und hand-
werkliche Prozesse einzubinden. Es fördert die Feinmotorik, Geduld und Konzentration und ermöglicht 
den Kindern, stolz auf ihre selbstgemachten Werke zu sein. 

Als pädagogische Fachkräfte erfahren Sie in diesem Workshop, wie Sie diese Techniken in Ihren 
beruflichen Alltag integrieren und die Kinder und Jugendlichen dabei unterstützen können, ihre 
eigenen Bücher und Hefte zu gestalten. Sie lernen die Grundlagen des Buchbindens und erhalten eine 
Einführung in die wichtigsten Arbeitsschritte und Materialien. So können Sie gemeinsam mit Kindern 
und Jugendlichen Skizzenbücher und Hefte herstellen und dabei deren Kreativität und handwerkliche 
Fähigkeiten fördern.

Inhalte des Workshops:
• Materialien und Werkzeuge beim Buchbinden: Theorie und Praxis der wichtigsten Materialien und 

Werkzeuge.
• Herstellen und Binden einfacher selbstgemachter Hefte: Schritt-für-Schritt-Anleitung zur Erstellung 

eigener Hefte.
• Herstellen von Schmuckpapieren: Techniken wie Drucken und Kleistermalerei, um einzigartige und 

dekorative Papiere zu gestalten.

Bitte beachten: 
Sie benötigen eine Arbeitsschürze bzw. einen Kittel. Gerne können Sie zum Workshop eigene Schmuckpapiere mitbringen.

Leitung: Claus Terbrack

Kreativität und gestalterischen Ausdruck anregen

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 4 bis max. 8 Teilnehmern statt.

Ganztägig: 30.10.24 

Beginn: 9.00 Uhr
Ende: 16.30 Uhr

Preis: 259,- €
 (inkl. Nutzung
 aller Materialien)



36

KURSINFO

Kreative Freispiel-Ideen: Bauen und Konstruieren 

Freies Spiel ist eine wichtige Grundlage der kindlichen Entwicklung und Basis für ganzheitliches 
Lernen. Indem wir in der Praxis Impulse setzen, regen wir die Auseinandersetzung der Kinder an und 
unterstützen ihre Lernerfahrungen mit Kopf, Herz und Hand. 

In diesem Seminar beschäftigen wir uns mit dem Thema „Bauen und Konstruieren“ und Sie erproben, 
wie Sie in der Bauecke neue Lernanreize (um)setzen können. 

Inhalte: 
• Anwendung selbst-gemachter Bau-Sets in der Kita-Praxis 
• Zielschwerpunkte erkennen und Impulse setzen 
• Praxisideen zum Verbinden, Spielen, Auftürmen

Die Veranstaltung findet als als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  mit min. 4 bis max. 8 Teilnehmern statt.

Halbtägig: 05. & 19.12.24
(vormittags) oder
 03. & 17.07.25
 9.00-12.30 Uhr

Preis: 259,00 €
 (inkl. Nutzung
 aller Materialien)

Leitung: Claus Terbrack

Kreativität und gestalterischen Ausdruck anregen
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Das Atelier im Koffer

Wer kennt es nicht: Nur noch schnell… keine Zeit … Ich muss noch… 

In diesem Seminar füllen wir unseren kreativ- und atelierpädagogischen Methodenkoffer, in Theorie 
und Praxis, um für Kinder in Kita und Ganztagsbetreuung (auch kurzfristig und inmitten des 
Arbeitsalltags) kreative Schaffens- und Freiräume zu bauen.

Dabei sind unsere Rahmenbedingungen denkbar einfach: 
Alle Materialien zum Gestalten, Malen, Zeichnen, Erfinden und Bauen finden sich in unserem Koffer: 
Wie eine kleine fantastische Welt oder eine ästhetisch ansprechend vorbereitete Umgebung,  
in die wir eintauchen dürfen! 

Inhalte der beiden Module sind: 
• Das Koffer-Atelier als Ausgangspunkt ästhetischer Erfahrungen und Experimente 
• Arbeiten mit dem Zufall: Malen, Zeichnen, Collagieren
• Bauen und Konstruieren 
• Formen und Plastizieren Austausch über Praxisprojekte

Bitte beachten: 
Verzichten Sie bitte auf das Tragen von ausladender Kleidung; tragen Sie festes und geschlossenes Schuhwerk, binden Sie ggf. lange 
Haare zurück und bringen Sie sich bitte eine Schürze oder einen Arbeitskittel mit. Legen Sie Schmuck vorher ab.

Leitung: Claus Terbrack

Kreativität und gestalterischen Ausdruck anregen

Halbtägig: 05. & 19.12.24,
(nachmittags) 13.30-17.00 Uhr

Halbtägig: 06. & 20.02.25,
(vormittags) 9.00-12.30 Uhr

Preis: 259,- €
 (inkl. Nutzung
 aller Materialien)

Die Veranstaltung findet als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  mit min. 4 bis max. 8 Teilnehmern statt.
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Kinderzeichnung – 
Was sie erzählt und wie wir sie verantwortungsvoll begleiten

Als pädagogische Fachkräfte haben wir täglich damit zu tun: die Kinderzeichnung.
 
Damit wir verstehen können, was sie erzählt und welche Besonderheiten und damit Faszination ihr 
innewohnt, beschäftigen wir uns in diesem Seminar intensiv mit Zeichnungen aus dem Kita-Alltag. 

Inhalte: 
• Die Bedeutung von Zeichnen und Malen für Kinder
• Entwicklung der Kinderzeichnung
• Besonderheiten der Kinderzeichnung erkennen und verstehen
• Bildbetrachtungen
• Hilfestellung und Fördermöglichkeiten

Kreativität und gestalterischen Ausdruck anregen

Ganztägig: Do 09.01.25

Beginn: 9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr

Preis: 259,00 €
 (inkl. Nutzung
 aller Materialien)

Leitung: Claus Terbrack Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 4 bis max. 8 Teilnehmern statt.
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Faszination Metall

Kurs A) Texturen und Formen aus Metall
Eckig, rund, glatt, rau, schwer oder leicht – Entdecken 
Sie, wie Kinder durch das Erforschen von metallischen 
Formen und Oberflächen ihre sensorischen Fähigkeiten 
und ihr räumliches Denken verbessern können. In diesem 
Workshop erhalten Sie praktische Übungen zum Sortie-
ren, Kombinieren und Berühren von verschiedenen Me-
tallmaterialien. 

Kurs B) Werkzeugkunde
Hammer, Zangen, Schrauben und Muttern – Was kann 
man alles damit machen? Fördern Sie schon früh das 
Interesse am Handwerk mit all seinen Facetten. In die-
sem Workshop lernen Sie Werkzeuge und ihre Hilfsmittel 
kennen, sowie deren sicherer Umgang. Sie erhalten prak-
tische Beispiele, wie Sie die Werkzeugkunde spielerisch 
in Ihrem pädagogischen Alltag integrieren können. 

Kurs C) Magnetismus
Gehen Sie auf magnetische Entdeckungstour – und we-
cken damit den natürlichen Forscherdrang der Kinder. Er-
fahren Sie, wie sie Kindern spielerisch und pädagogisch 
wertvoll das Thema Magnetismus näherbringen können. 
Dieser Workshop vermittelt theoretisches Wissen über 
Magnetismus, einfach umzusetzende Experimente und 
Tipps für die Integration in Ihren pädagogischen Alltag.

Kurs D) KUNSTprojekte aus Metall
Von Aluminiumfolie-Kunstwerken bis zu Drahtskulpturen 
– Durch kreative Projekte stärken Sie die Feinmotorik der 
Kinder und fördern die eigene künstlerische Ausdrucks-
fähigkeit. In diesem Workshop lernen Sie, wie Sie einfa-
che, aber effektive KUNSTprojekte mit Metall umsetzen 
können. Sie können sich mit Ihren Ideen selbst einbringen 
und ausprobieren – und werden „handwerklich“ tätig!

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Ganztägig: 15.01.25 (Kurs A)
 04.02.25 (Kurs B)
 18.02.25 (Kurs C)
 01.04.25 (Kurs D)

Beginn: 9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr

Preis: 259,00 €

Kreativität und gestalterischen Ausdruck anregen

Leitung: Laura Kavas 

Entdecken Sie die faszinierende Welt des Metalls und die vielfältigen Möglichkeiten, wie Sie dieses 
Material kreativ und pädagogisch wertvoll in Ihren pädagogischen Alltag integrieren können. 
Die Workshops richten sich an pädagogische Fachkräfte, die die kreative Entwicklung der Kinder durch 
den Einsatz von Metallmaterialien und das Interesse für Handwerk fördern möchten. 

In jedem Workshop erhalten Sie praktische Tipps und Methoden zur sicheren und effektiven 
Umsetzung von Metallprojekten in der pädagogischen Arbeit mit Kindern. 
Übrigens: Handwerkliche Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. 
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Mit Ton und Phantasie: Entdecken, Erleben und Gestalten

In diesem Workshop widmen wir uns forschend und entdeckend dem wohl ältesten Kreativmaterial 
des Menschen: Ton. 

Wir erproben elementare Bearbeitungstechniken, erkunden die Möglichkeiten einer Tonwerkstatt und 
den Einsatz in der Kita abseits von Brennofen, Glasieren und Dekorations-Elementen, denn: 
Ton ist Material für Kinderhände! 

Inhalte:
•  Ton als ansprechendes Sinnesmaterial
•  Überlegungen zu Raum- und Materialstruktur: Die Tonwerkstatt
•  Gestalterische Grundtechniken in der Tonbearbeitung
•  Praxisideen mit Spielton
•  Ein Plädoyer gegen das Brennen

Bitte beachten: 
Verzichten Sie bitte auf das Tragen von ausladender Kleidung, tragen Sie festes/geschlossenes Schuhwerk, binden Sie ggf. lange Haare 
zurück, bringen Sie sich eine Schürze oder einen Arbeitskittel mit und legen Sie Schmuck ab.

Die Veranstaltung findet als als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  mit min. 4 bis max. 8 Teilnehmern statt.

Halbtägig: 23.01.25 und
(nachmittags) 30.01.25
 oder
 15.05.25 und
 22.05.25
 13.30-17.00 Uhr

Preis: 259,00 €
 (inkl. Nutzung
 aller Materialien)

Leitung: Claus Terbrack

Kreativität und gestalterischen Ausdruck anregen
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Die Bauwerkstatt: Erfinden, Bauen und Spielen mit Alltagsmaterialien 

Recycling-Stoffe und Alltagsgegenstände werden zum Ausgangsmaterial in unserer Bauwerkstatt. 
Mit Scheren, Kabelbindern und Kleber erfinden und bauen wir Spielzeuge, erschaffen neue Welten und 
kreieren neue Dinge. Dabei beobachten wir Phänomene und füllen unseren Methodenkoffer für den 
Kita-Alltag! 

Inhalt:
• Die Bauwerkstatt als ganzheitlicher Lernort für Kinder
• Tipps zu Sicherheit und Werkzeug
• Erproben von Arbeitstechniken im Spielzeugbau
• Recycling und Nachhaltigkeit in der pädagogischen Praxis

Bitte beachten: 
Verzichten Sie bitte auf das Tragen von ausladender Kleidung; tragen Sie festes und geschlossenes Schuhwerk, binden Sie ggf. lange 
Haare zurück und bringen Sie sich bitte eine Schürze oder einen Arbeitskittel mit. Legen Sie Schmuck vorher ab.

Die Veranstaltung findet als als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  mit min. 4 bis max. 8 Teilnehmern statt.

Halbtägig: 20.03.25 und
(vormittags) 27.03.25
 9.00-12.30 Uhr

Preis: 259,00 €
 (inkl. Nutzung
 aller Materialien)

Leitung: Claus Terbrack

Kreativität und gestalterischen Ausdruck anregen
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Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 4 bis max. 8 Teilnehmern statt.

Die Formen-Werkstatt: Kreise, Spiralen und Formen-Spiele in der Kunst 

Die Anwendung von Formen zieht sich durch alle Epochen der Kunst und verleiht Bildern und 
Werkstücken Faszination und Ausdruck. 

In dieser Fortbildung erfahren Sie, wie sich diese Elemente in die ästhetische Erziehung und Bildung 
integrieren lassen. 

Inhalte:
•  Die Bedeutung der Formen in der Kunst
•  Impulse zur Wahrnehmungsförderung
•  Arbeiten mit dem Zufall: Kreis, Spirale, Oval, Dreieck, Haus der Vierecke
•  Gestaltungsideen für die Praxis: Malen, Zeichnen, Collagieren

Ganztägig: 03.04.25

Beginn: 9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr

Preis: 259,00 €
 (inkl. Nutzung
 aller Materialien)

Kreativität und gestalterischen Ausdruck anregen

Leitung: Claus Terbrack
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Medienkompetenzförderung im Kindergarten – 
Der frühe Vogel fängt den (digitalen) Wurm!

Digitale Medien sind aus dem Alltag von Kindern nicht mehr wegzudenken. Sie bieten viele Chancen 
für Lernen, Kreativität und Kommunikation, aber auch Herausforderungen für den Schutz, die 
Gesundheit und die Werteerziehung. 

Wie können Sie als pädagogische Fachkraft die Kinder in Ihrer Einrichtung bei der Entwicklung 
einer kompetenten und kritischen Mediennutzung unterstützen? Wie können Sie digitale Medien 
sinnvoll und altersgerecht in den Kita-Alltag integrieren? Und wie können Sie mit den Eltern über 
Medienthemen ins Gespräch kommen?

In diesem Seminar erhalten Sie praktische Anregungen und Tipps für die Medienbildung im 
Kindergarten. Sie lernen verschiedene Medienangebote kennen, die Sie mit den Kindern gemeinsam 
erkunden, gestalten und reflektieren können. Sie erfahren, wie Sie medienbezogene Interessen, 
Fragen und Erlebnisse der Kinder aufgreifen und in den Bildungsbereichen Sprache, Mathematik, 
Naturwissenschaften, Kunst und Musik nutzen können. Sie diskutieren, wie Sie die Kinder vor 
unangemessenen oder schädlichen Inhalten schützen und ihnen einen verantwortungsvollen Umgang 
mit Medien vermitteln können. 
Und Sie tauschen sich mit anderen Fachkräften über Ihre Erfahrungen, Herausforderungen und  
Lösungsansätze aus.

Ganztägig: 22.01.25
 9.00-16.30 Uhr 

Halbtägig: 02. & 09.04.25,
(vormittags) 09.-12.30 Uhr

Halbtägig: 02. & 09.04.25,
(nachmittags) 13.30-17.00 Uhr
 
Preis: 169,- €

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  
mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Leitung: Maximilian Seeberger

Medienkompetenz erwerben
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Die digitale Lebenswelt von jungen Menschen verstehen und begleiten – 
Gib mal WLAN!

Sie arbeiten mit jungen Menschen und möchten mehr über ihre digitale Lebenswelt erfahren?  
Sie fragen sich, was sie online machen, welche Inhalte sie konsumieren und welche Apps sie nutzen? 
Sie möchten wissen, wie Sie digitale Medien in Ihrer pädagogischen Arbeit sinnvoll einsetzen können?

Dann sind Sie bei unserem Seminar genau richtig! Wir laden Sie ein, mit uns in die faszinierende  
digitale Lebenswelt von jungen Menschen einzutauchen. 

Wir zeigen Ihnen, welche Inhalte, Trends und Apps aktuell beliebt sind und wie Sie diese für Ihre Arbeit 
nutzen können. Wir diskutieren gemeinsam, welche Chancen und Herausforderungen digitale Medien 
für junge Menschen und pädagogische Fachkräfte bieten. Wir geben Ihnen Tipps und Anregungen, 
wie Sie digitale Medien kritisch reflektieren und einen verantwortungsvollen Umgang damit fördern 
können.

In unserem Seminar erwarten Sie:
• Einblick in die digitale Lebenswelt von jungen Menschen mit anschaulichen Beispielen
• Austausch und Diskussion über digitale Sozialräume, Videospiele, Influencer und deren  

Anziehungskraft,
• Praktische Übungen und Methoden zur Nutzung von digitalen Medien in der pädagogischen Arbeit 

und
• Raum für Fragen, Erfahrungen und Feedback.

Ganztägig: 02.10.24 oder
 26.02.25
 9.00-16.30 Uhr

Halbtägig: 26.06. / 02.07.25
(vormittags) 9.00-12.30 Uhr

Halbtägig: 26.06. / 02.07.25
(nachmittags) 13.30-17.00 Uhr

Preis: 169,- €

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  
mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Leitung: Maximilian Seeberger

Medienkompetenz erwerben
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Kinder- und Jugendmedienschutz – Prävention und Intervention
Willkommen auf der dunklen Seite!

Das Internet bietet jungen Menschen viele Möglichkeiten, sich zu informieren, zu kommunizieren, zu 
spielen und zu lernen. 

Doch das Internet hat auch seine Schattenseiten: Cybermobbing, Hassrede, Fake News, Gewalt, Porno-
grafie, Sucht und vieles mehr. Wie können Sie als pädagogische Fachkraft Kinder und Jugendliche vor 
diesen Gefahren schützen? Wie können Sie ihnen einen verantwortungsvollen und kritischen Umgang 
mit digitalen Medien beibringen? Wie können Sie ihnen helfen, sich aus schwierigen Situationen im 
Netz zu befreien?

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie kinder- und jugendschutzrelevante Inhalte im Internet erkennen, 
bewerten und handhaben können. Sie erfahren, wie Sie digitale Medien nicht als „Feind“, sondern als 
„Freund“ nutzen können, um junge Menschen zu stärken, zu fördern und zu schützen. Sie erhalten 
einen Überblick über die aktuellen Trends, Herausforderungen und Chancen im Bereich der digitalen 
Medien. Sie erarbeiten sich gemeinsam mit anderen Fachkräften konkrete Handlungsstrategien für die 
Prävention und Intervention bei Problemen im Netz.

Im Seminar profitieren Sie von einem interaktiven und praxisorientierten Ansatz, der Ihnen viel Raum 
für Diskussionen, Fallbeispiele und kollegiale Beratung bietet. Sie lernen anhand von Planspielen, an-
wendbaren Modellen und vielen Empfehlungen für die tägliche Arbeit, wie Sie Kinder und Jugendliche 
„auf der dunklen Seite“ des Internets begleiten und unterstützen können.

Ganztägig: 23.10.24 oder
 05.02.25
 9.00 -16.30 Uhr 

Halbtägig: 14.05. / 21.05.25
(vormittags) 9.00-12.30 Uhr

Halbtägig: 14.05. / 21.05.25
(nachmittags) 13.30-17.00 Uhr

Preis: 169,- €

Medienkompetenz erwerben

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  
mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Leitung: Maximilian Seeberger
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Medienpädagogik Ü50 – Aufgeben oder mitmischen?!

Sind Sie manchmal überfordert von den digitalen Medien junger Menschen? Haben Sie das Gefühl, 
dass Sie den Anschluss verloren haben oder nicht mehr mithalten können? 

Möchten Sie mehr darüber erfahren, wie Sie die digitale Lebenswelt junger Menschen verstehen und 
begleiten können?

In diesem Seminar werden Sie sich mit verschiedenen Aspekten der digitalen Medien auseinanderset-
zen, die für junge Menschen wichtig sind. Sie werden lernen, wie Sie digitale Medien in Ihrer pädago-
gischen Arbeit sinnvoll einsetzen und nutzen können. Sie werden auch erfahren, wie Sie die Chancen 
und Risiken der digitalen Medien für junge Menschen einschätzen und bewältigen können.

Das Seminar ist informativ und unterhaltsam gestaltet. Sie werden mit anderen pädagogischen 
Fachkräften diskutieren, Ihre eigenen Erfahrungen austauschen und neue Impulse für Ihre Arbeit 
erhalten. Sie werden auch praktische Tipps und Tricks kennenlernen, die Ihnen den Umgang mit 
digitalen Medien erleichtern und Spaß machen. 

Sie werden sehen, dass Sie nicht aufgeben oder ignorieren müssen, sondern mitmischen und mitge-
stalten können!

Übrigens: auch Personen U50 sind herzlich willkommen!

Ganztägig: 06.11.24 oder
 31.03.25
 9.00-16.30 Uhr

Halbtägig: 16.07. / 23.07.25
(vormittags) 9.00-12.30 Uhr

Halbtägig: 16.07. / 23.07.25
(nachmittags) 13.30-17.00 Uhr

Preis: 169,- €

Leitung: Maximilian Seeberger

Medienkompetenz erwerben

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module) 
mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.
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Systemische Gesprächsführung –   
Ins Gespräch kommen – Im Gespräch bleiben! 

In diesem praxisorientierten Seminar lernen Sie, wie Sie durch wertschätzende und lösungsorientierte 
Gespräche eine vertrauensvolle und nachhaltige Kommunikation mit Eltern aufbauen und pflegen 
können. 

Erfahren Sie, wie Sie durch den systemischen Ansatz tiefere Einblicke in die Dynamiken der Eltern-
Kind-Beziehungen gewinnen und diese Erkenntnisse in Ihrer täglichen Arbeit anwenden können.

Inhalte:
• Entdecken Sie neue Blickwinkel und lernen Sie ressourcenorientierte, individuelle und ganzheitliche 

Herangehensweisen kennen.
• Erfahren Sie, wie Sie Missverständnisse und Kooperationshürden mit Eltern vermeiden oder effizient 

bereinigen können.
• Üben und erproben Sie gemeinsam systemische Gesprächsführung im Alltag und bei Entwicklungs-

gesprächen.
• Teilen Sie Ihre Erfahrungen und lernen Sie von anderen Teilnehmenden.
 
Freuen Sie sich auf ein praxisnahes Seminar, das Ihnen wertvolle Werkzeuge für die Elternarbeit im 
Kita-Alltag bietet!

Ganztägig: 07.11.24
 9.-16.30 Uhr
 und
 08.11.24
 9.-15.00 Uhr

Preis: 345,- €

Erfolgreich Kommunizieren

Leitung: Karolina 
 Dütsch-HacklDie Veranstaltung findet als zweitägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.



48

KURSINFO

Erfolgreich miteinander kommunizieren

Kommunikation ist eine der wichtigsten Fähigkeiten, die Sie als pädagogische Fachkräfte im (Sprech-)
Beruf brauchen, denn Sie sind ständig im Austausch mit anderen Menschen. Ob im Team, mit den 
Eltern, mit den Vorgesetzten oder im direkten Kontakt mit den Kindern und Jugendlichen – Sie sind 
ständig im Austausch mit anderen Menschen.

Aber wie oft kommt es vor, dass Sie deshalb Konflikte haben, sich nicht verstanden, gar überfordert 
oder sogar frustriert fühlen? Wie können Sie solche Situationen vermeiden oder verbessern und statt-
dessen eine respektvolle und kooperative Beziehung gestalten?

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie effektiv miteinander kommunizieren können. Sie erfahren, wie 
Sie Ihre eigenen Bedürfnisse und Gefühle deutlich machen, wie Sie aufmerksam zuhören und einfühl-
sam antworten, wie Sie Feedback geben und annehmen, wie Sie Kritik positiv formulieren und wie Sie 
herausfordernde Gespräche bewältigen können.

Sie erlernen die vier Schritte einer gelingenden Kommunikation nach dem Modell von Marshall B. 
Rosenberg und üben diese anhand von realistischen Beispielen und Übungen aus Ihrem beruflichen 
Alltag ein. Sie erhalten auch theoretisches Hintergrundwissen über die psychologischen und sozialen 
Aspekte der Kommunikation.

Ganztägig: 12.12.24

Beginn: 9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr 

Preis: 159,- €

Leitung: Heike Sterr 

Erfolgreich Kommunizieren

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.
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Gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg

Kommunikation ist der Schlüssel zu erfolgreicher Zusammenarbeit und persönlichem Wachstum.  
Als pädagogische Fachkräfte im sozialen Bereich sind Sie täglich in vielfältigen Gesprächssituatio-
nen. Doch wie können Sie Ihre Kommunikationsfähigkeiten gezielt verbessern und eine respektvolle, 
produktive Beziehung gestalten?

In unserem Seminar lernen Sie praxisnahe Strategien und Techniken, um effektiv miteinander zu 
kommunizieren. Wir orientieren uns dabei am Modell von Marshall B. Rosenberg und den vier Schritten 
einer gelingenden Kommunikation: 

Erfahren Sie, wie Sie Ihre eigenen Bedürfnisse und Gefühle klar ausdrücken können. Entwickeln Sie 
Empathie, um besser auf die Bedürfnisse anderer einzugehen. Lernen Sie, noch aufmerksamer zuzu-
hören und einfühlsamer zu antworten. Entdecken Sie, wie Sie Missverständnisse vermeiden und echte 
Verbindung herstellen können. Erfahren Sie, wie Sie konstruktiveres Feedback geben und Kritik noch 
positiver formulieren. Gleichzeitig lernen Sie, Feedback von anderen anzunehmen und für Ihr persönli-
ches Wachstum zu nutzen. 

Wir üben anhand realistischer Beispiele aus Ihrem beruflichen Alltag, so dass Sie nach dem Kommuni-
kationstraining auch schwierige Gesprächssituationen souverän meistern.

Ganztägig: 11.02.25 oder
 14.07.25

Beginn:  9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr

Preis: 159,- €

Erfolgreich Kommunizieren

Leitung: Heike Sterr Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.
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Elterngespräche kompetent(er) führen

In diesem praxisorientierten Seminar lernen Sie, wie Sie Elterngespräche professionell und einfühlsam 
führen können. Wir vermitteln Ihnen Techniken und Methoden, um Gespräche mit Eltern konstruktiv 
und lösungsorientiert zu gestalten. 

Die Fortbildung bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihre kommunikativen Fähigkeiten zu stärken und sicherer 
im Umgang mit herausfordernden Gesprächssituationen zu werden. 

Ziel ist es, Ihre Kommunikationskompetenz zu verbessern, die Beziehung zu Eltern zu stärken und die 
Zufriedenheit sowie Zusammenarbeit im Team zu erhöhen.

Inhalte:
• Grundlagen der Gesprächsführung
• Aktives Zuhören und Empathie
• Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen
• Lösungsorientierte Kommunikation
• Praktische Übungen und Rollenspiele

Ganztägig: 12.02.25 oder
 15.07.25

Beginn:  9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr

Preis: 159,- €

Erfolgreich Kommunizieren

Leitung: Heike Sterr Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.
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Systemische Ansätze im Kontakt mit Eltern 
„Es hört doch jeder nur, was er versteht.“ Goethe

Wie können Gespräche mit Eltern kompetent und effizient geführt werden? 

In diesem 1,5-tägigen Seminar erfahren Sie, wie systemische Ansätze neue Blickwinkel eröffnen und 
eine ressourcenorientierte, individuelle und ganzheitliche Kommunikation ermöglichen. 

Ob im Alltag zwischen Tür und Angel oder bei Entwicklungsgesprächen – der systemische Blick aufs 
Kind und die eigene Haltung erleichtern die Zusammenarbeit mit den Eltern. Lernen Sie, wie Miss-
verständnisse und andere Hürden in der Kooperation vermieden oder effizient und wertschätzend 
bereinigt werden können. Erfahren Sie mehr über die systemische Arbeit im Kita-Alltag und wie diese 
Ihnen im Kontakt mit Eltern Ihren Arbeitsalltag erleichtert. 

Nutzen Sie dabei auch die Gelegenheit, sich intensiv mit anderen Fachkräften auszutauschen und 
praktische Übungen durchzuführen.

Ganztägig: 08.05.25
 9.00-16.30 Uhr
 und 
Halbtägig: 09.05.25
(vormittag) 9.00-12.30 Uhr
 
Preis: 285,- €

Erfolgreich Kommunizieren

Leitung: Karolina 
 Dütsch-HacklDie Veranstaltung findet als eineinhalbtägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.
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Kommunikationstraining zur Überwindung des Geschlechterkonflikts 
am Arbeitsplatz – Kampf der Geschlechter?! 

In vielen Arbeitsfeldern sind Missverständnisse und Konflikte zwischen Männern und Frauen an der 
Tagesordnung. Diese Spannungen können die Zusammenarbeit erschweren und die Produktivität 
beeinträchtigen. Ein gezieltes Kommunikationstraining, das sich auf die Dynamiken des „Geschlechter-
kampfes“ konzentriert, ist daher von entscheidender Bedeutung.

Unser Seminar bietet pädagogischen Fachkräften die Möglichkeit, ihre Kommunikationsfähigkeiten 
zu verbessern und ein tieferes Verständnis für die geschlechtsspezifischen Kommunikationsmuster 
zu entwickeln. Ein gezieltes Kommunikationstraining zwischen Frauen und Männern ist von entschei-
dender Bedeutung, um Missverständnisse zu vermeiden, effektive Zusammenarbeit zu fördern und ein 
harmonisches Arbeitsumfeld zu schaffen.

Am ersten Fortbildungstag werden die Teilnehmenden in die Grundlagen der Gewaltfreien Kommuni-
kation (GFK) eingeführt, speziell im beruflichen Kontext der Kommunikation zwischen Männern und 
Frauen. 

Der zweite Fortbildungstag konzentriert sich auf die spezifischen Herausforderungen und Dynamiken 
des „Geschlechterkampfes“ zwischen Männern und Frauen am Arbeitsplatz. 

Ganztägig: 08.07. und
 09.07.25

Beginn:  9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr

Preis: 345,- €

Erfolgreich Kommunizieren

Leitung: Labinot Deda Die Veranstaltung findet als zweitägige Ganztagesfortbildung  mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.
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Interkulturell kompetent(er) arbeiten in sozialen Einrichtungen – 
„Multi-Kulti?!“

Sie arbeiten in einer sozialen Einrichtung und betreuen Kinder und Jugendliche unterschiedlicher Her-
kunft, Kultur und Religion? Sie möchten mehr über die Vielfalt und die Besonderheiten dieser Gruppen 
erfahren und verstehen? Sie möchten Ihre interkulturelle Kompetenz erweitern und verbessern?

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie die kulturelle und religiöse Vielfalt in Ihrer Einrichtung wahrneh-
men und wertschätzen können. Sie reflektieren Ihre eigene kulturelle Prägung und Ihre Einstellungen 
gegenüber anderen Kulturen und Religionen. Sie erwerben Wissen und Fertigkeiten, um mit kulturellen 
und religiösen Unterschieden angemessen und respektvoll umzugehen. Sie tauschen sich mit anderen 
Teilnehmenden über Ihre Erfahrungen und Herausforderungen in der interkulturellen Arbeit aus. Und 
Sie erhalten Anregungen und Tipps, wie Sie die interkulturelle Öffnung und Zusammenarbeit in Ihrer 
Einrichtung fördern können.

Ganztägig: 26.11.24
9.-16.30 Uhr 
  
Halbtägig: 07.01/21.01.25
13.30.-17 Uhr oder
 13.02./27.02.25
 oder
 13.03./26.03.25
 oder
 13.05./27.05.25
 
Preis: 189,- €

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  
mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Leitung: Labinot Deda

Inklusion und Interkulturelle vielfalt fördern
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Inklusion konkret –  wie geht‘s?

Wie können Sie Ihre Kita zu einem inklusiven Ort machen, an dem jedes Kind willkommen ist und 
gefördert wird?

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie die Inklusion in Ihrer Kita konkret umsetzen können:
Sie lernen, wie Sie die Bedürfnisse und Stärken jedes Kindes erkennen und berücksichtigen können. 
Sie tauschen sich mit anderen Fachkräften aus, die in der Inklusion tätig sind und sich gerne über 
Herausforderungen und Chancen austauschen würden. 

Sie erhalten Input zu verschiedenen Themen rund um die Inklusion, wie z.B.:
• Grundlagen und Rahmenbedingungen
• Pädagogische Konzepte und Methoden
• Kommunikation und Kooperation mit Eltern und anderen Partnern
• Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen Haltung und Praxis

Sie bearbeiten Fallbeispiele aus Ihrer eigenen oder anderen Kita‘s und erarbeiten gemeinsam Lösungs-
ansätze und Handlungsempfehlungen. Sie bekommen Tipps und Anregungen, wie Sie Ihre Kita zu 
einem inklusiven Ort machen können, an dem jedes Kind willkommen ist und gefördert wird.

Ganztägig: 18.11.24

Beginn: 9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr 

Preis: 179,- €

Inklusion und Interkulturelle vielfalt fördern

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Leitung: Sonja Schützmeier
 Anita 
 Straßenberger
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Systemische Organisationsaufstellung –  Neue Wege für Führungskräfte

Sie sind als Führungskraft oder in Leitungsfunktion in einer pädagogischen Einrichtung tätig und 
möchten Ihre Kompetenzen erweitern? In unserem Workshop zur systemischen Organisationsaufstel-
lung lernen Sie, wie Sie teaminterne Prozesse besser verstehen und neue Lösungsansätze leichter 
umsetzen können.

Inhalte:
• Systemische Perspektiven: Entdecken Sie, wie systemische Organisationsaufstellungen Hindernisse 

sichtbar machen und Ihnen neue Blickwinkel eröffnen.
• Führungskompetenz stärken: Als erfahrene Leitung setzen Sie sich aktiv mit Ihrer Einrichtung als 

systemische Organisation auseinander.
• Teamdynamiken und Lösungsansätze: Wir erarbeiten gemeinsam Perspektiven, Lösungen und Ziele, 

um ein gutes “Wir-Gefühl” im Team zu fördern.
• Reflexion und Austausch: Teilen Sie Ihre Erfahrungen mit anderen Führungskräften und lernen Sie 

voneinander.

Freuen Sie sich auf einen inspirierenden Workshop, der Ihre Führungskompetenz erweitert und neue 
Perspektiven eröffnet!

Ganztägig: 14.11.24

Beginn: 9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr

Preis: 159,- €

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt. Leitung: Heike Sterr 

Kompetent führen und leiten
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Das Image als Arbeitgeber stärken 

Der Fachkräftemangel – insbesondere im sozialen Handlungsfeld der pädagogischen Arbeit – ist all-
gegenwärtig. Überall fehlt das so dringend benötigte qualifizierte Personal. Die große und drängende 
Frage ist deshalb, ob man sich als „Betrieb“ diesem Thema stellt und wie man damit umgeht bzw. was 
man dagegen tun kann? Ein guter Schritt in die richtige Richtung ist, sich als soziale Einrichtung – als 
„Unternehmen“ – bekannt und auch beliebt zu machen. Doch wie soll das funktionieren? 

Dieses Seminar bietet Ihnen hierzu umfassendes Wissen und praxisnahe Strategien: 
Erfahren Sie, wie Sie in der Leitungsfunktion „Ihre“ Arbeitgebermarke im sozialen Handlungsfeld 
stärken können, um qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen und langfristig zu binden. Lernen Sie, wie Sie 
Ihre Position auf dem Arbeitsmarkt stärken und sich von der Konkurrenz abheben können, so dass Ihre 
soziale Einrichtung zu einem echten Anziehungspunkt für potenziell Mitarbeitende wird.

Erhalten Sie Einblicke in die Grundlagen des Employer Branding. Lernen Sie die Definition, Bedeutung 
und Komponenten einer starken Arbeitgebermarke kennen. Anhand erfolgreicher Strategien erfahren 
Sie, wie Sie Ihre Marke stärken können. Im Fokus stehen auch Zielgruppenanalyse, Arbeitgeberwertver-
sprechen und effektive Kommunikationskanäle.

Ihnen werden konkrete Strategien zur Mitarbeitergewinnung und -bindung vorgestellt. Lernen Sie den 
Rekrutierungsprozess von der Stellenausschreibung bis zur Einstellung kennen und nutzen Sie Social 
Media für die Personalgewinnung. In einer Übung erstellen Sie ansprechende Stellenanzeigen. Zudem 
erfahren Sie Wissenswertes über positive Unternehmenskultur, Onboarding und Anerkennungssyste-
me.

Ganztägig: 04.04.25
 9.00-16.30 Uhr

Halbttägig: 27.03.25 und
(nachmittags) 28.03.25
 13.30-17.00 Uhr 

Preis: 259,- €

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  
mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Leitung: Laura Kavas 

Kompetent führen und leiten
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Frauen in Leitungsfunktionen – Auch Führen will gelernt sein!

Der Übergang in eine Führungsrolle kann herausfordernd sein und bedarf mehr als nur technisches 
Wissen: es setzt das Verständnis und die Entwicklung spezifischer Führungskompetenzen voraus. 

Dieses Seminar ist speziell für (nicht nur angehende) weibliche Führungskräfte konzipiert, die sich 
darauf konzentrieren, die (neue) Aufgabe in der Leitungsfunktion erfolgreich zu meistern. Sie erhalten 
in diesem Seminar die Werkzeuge und das Wissen, um Ihre Führungsfähigkeiten von Grund auf zu 
entwickeln und sich auf Ihre zukünftige Rolle als Führungskraft vorzubereiten; insbesondere, wie Sie 
Ihre eigenen Stärken nutzen und sich in Ihrer neuen Rolle erfolgreich positionieren können.

Erlernen Sie die Grundlagen der weiblichen Führungskompetenz. Entdecken Sie die Schlüsselkompe-
tenzen einer guten Führungskraft und erhalten Sie einen Überblick über verschiedene Führungsstile 
und deren Anwendbarkeit. Durch Selbstreflexion analysieren Sie Ihre eigenen Führungsfähigkeiten und 
-stile als Frau in einer Leitungsfunktion.

Stärken Sie Ihr Selbstbewusstsein und Ihre Durchsetzungsfähigkeit. Erfahren Sie Techniken zur Stär-
kung des Selbstbewusstseins, den Umgang mit Selbstzweifeln und inneren Barrieren sowie Strategien 
zur effektiven Selbstpräsentation. Praktische Übungen helfen Ihnen, die erlernten Konzepte anzuwen-
den.

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  
mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Ganztägig: 01.07.25
 9.00-16.30 Uhr

Halbttägig: 24.06.25 und
(vormittags) 25.06.25
 9.00-12.30 Uhr 

Preis: 259,- €

Kompetent führen und leiten

Leitung: Laura Kavas
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Adultismus erkennen und überwinden

Adultismus ist nicht nur ungerecht, sondern auch schädlich für die Entwicklung und das Wohlbefinden 
von Kindern und Jugendlichen. Adultismus kann negative Auswirkungen auf das Selbstwertgefühl, die 
Lernmotivation und die Partizipation von jungen Menschen haben. Adultismus kann auch zu Konflik-
ten, Misstrauen und Resignation führen.

Wie oft haben Sie sich schon gefragt, ob Sie die Kinder und Jugendlichen, mit denen Sie arbeiten, 
wirklich ernst nehmen? Wie oft haben Sie ihnen vorgeschrieben, was sie tun oder lassen sollen, ohne 
ihre Meinung oder Bedürfnisse zu berücksichtigen? Wie oft haben Sie ihnen das Gefühl gegeben, dass 
sie weniger wert sind als Erwachsene? Wenn Sie sich in diesen Fragen wiedererkennen, dann sind Sie 
nicht allein. 

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie Adultismus erkennen und überwinden können. Sie erfahren, 
welche Formen und Ursachen Adultismus hat, wie Sie ihn in Ihrem eigenen Verhalten und in Ihrer päda-
gogischen Praxis reflektieren können, und welche alternativen Handlungsweisen für Alltagssituationen 
es gibt, die die Rechte, die Würde und die Autonomie von Kindern und Jugendlichen respektieren und 
fördern.

Sie haben die Möglichkeit, sich mit anderen Fachkräften auszutauschen, Fallbeispiele zu analysieren, 
Übungen zu machen und Feedback zu erhalten.

Ganztägig: 11.11.24 oder   
 05.05.25
 9.00-16.30 Uhr 

Halbtägig: 10. & 17.03.25
(Vormittags) 9.00-12.30 Uhr
Halbtägig: 10. & 17.03.25
(Nachmittags) 13.30-17.00 Uhr
 
Preis: 169,- €

Berufliche Anforderungen meistern und selbstfürsorge leisten

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als zweitägige Halbtagesfortbildung (2 Module)  
mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Leitung: Kathrin Lüderitz
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Resilienz –  
Mit innerer Stärke den pädagogischen Alltag (besser) meistern

Entdecken Sie mehr über sich selbst und erkunden Sie zahlreiche Möglichkeiten, wie Sie den pädago-
gischen Alltag mit Leichtigkeit bewältigen können. Resilienz, oft als Widerstandsfähigkeit übersetzt, 
beschreibt die Fähigkeit, auch in herausfordernden Zeiten oder Krisen gut zurechtzukommen. Diese 
innere Stärke entwickelt sich im Laufe unseres Lebens und hilft uns, auch schwierige Phasen erfolg-
reich zu überstehen.

In unserem Ganztagesseminar lernen Sie bewusst, wie Sie Ihre Resilienz stärken können. Kleine 
Veränderungen in Ihrer täglichen Routine, ein anderer Blickwinkel oder ein paar Minuten für sich selbst 
können erstaunliche Auswirkungen haben. Wir laden Sie ein, mehr von dem zu tun, was Ihnen guttut, 
um Ihre Energiereserven aufzufüllen und den beruflichen Herausforderungen mit mehr Leichtigkeit zu 
begegnen.

In unserem Halbtagesseminar erfahren Sie konkret und praxisnah, wie Sie Ihre Resilienz stärken und 
beruflichen Herausforderungen kompetent(er) begegnen können. 

Lernen Sie, wie Sie bewusste Veränderungen in Ihren Routinen vornehmen und gelebte Muster hin-
terfragen können, um (nicht nur) Ihren beruflichen Alltag positiv zu beeinflussen. Entdecken Sie, wie 
kleine Anpassungen und ein neuer Blickwinkel Ihre Energiereserven auffüllen und Ihnen helfen, den 
berufliche Anforderungen besser zu meistern. Nutzen Sie die Gelegenheit, sich selbst zu befähigen 
und Ihr (Berufs-)Leben aktiv in die eigene Hand zu nehmen. 

Ganztägig: 10.10.24 oder
 10.04.25
 9.00-16.30 Uhr 

Preis: 189,- €

Halbtägig: 06.02.25
(nachmittag) 13.30-17.00 Uhr

Preis: 89,- €

Das Seminar findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als eintägige Halbtagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.
Leitung: Karolina 
 Dütsch-Hackl

Berufliche Anforderungen meistern und selbstfürsorge leisten
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Ressourcenaktivierung –  ein psychologischer Methodenkoffer

Entdecken Sie vielseitige psychologische Methoden zur erfolgreichen Ressourcenaktivierung.

Das Seminar bietet Ihnen nicht nur theoretisches Wissen, sondern auch Übungen, um das Erlernte 
direkt in Ihren (beruflichen) Alltag zu integrieren.

Vertiefen Sie Ihr Verständnis für Ressourcen und lernen Sie, wie Sie durch kreative und praxisnahe 
Methoden vorhandene Potenziale erkennen und aktivieren können. Erfahren Sie, wie die positive 
Wirkung von Ressourcen durch Ansätze der Positiven Psychologie gefördert werden können, bevor Sie 
in die Themen Resilienz und Stressbewältigung eintauchen. Hier erlernen Sie Strategien im Sinne der 
Psychohygiene, um mit Herausforderungen gelassener umgehen zu können.

Werden Sie zum Experten Ihrer eigenen Ressourcen und entfalten Sie Ihr volles Potenzial!

Ganztägig: 15.10.24

Beginn:  9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr

Preis: 179,- €
 

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.Leitung: Rebecca Seiß

Berufliche Anforderungen meistern und selbstfürsorge leisten
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Systemische Biografie-Arbeit im beruflichen Kontext 
von pädagogischen Fachkräften

In der heutigen pädagogischen Praxis gewinnt die systemische Biografie-Arbeit zunehmend an 
Bedeutung. Diese Methode ermöglicht es Fachkräften, die Lebensgeschichten und Erfahrungen von 
Individuen in einem größeren systemischen Kontext zu verstehen und zu nutzen. Im beruflichen Kon-
text bietet die systemische Biografie-Arbeit wertvolle Einblicke, die zur Förderung der persönlichen und 
beruflichen Entwicklung beitragen können.

Unser Seminar richtet sich an pädagogische Fachkräfte, die ihre Kompetenzen in diesem Bereich er-
weitern möchten. Gemeinsam werden wir die Grundlagen der systemischen Biografie-Arbeit erarbeiten 
und praxisnahe Methoden kennenlernen, um diese effektiv in den beruflichen Alltag zu integrieren. 

Ziel ist es, die Teilnehmenden zu befähigen, biografische Ansätze in ihrer Arbeit anzuwenden und da-
durch die individuelle Entwicklung und das Wohlbefinden der von ihnen betreuten Personen zu fördern.

Bitte beachten:
Gerne können Sie Ihren Familien-Stammbaum mitbringen. 1,5-tägig: 17.10.24

 9.00-16.30 und
 18.10.24
 9.00-12.30 Uhr

1,5-tägig: 28.01.25
 9.00-16.30 und
 29.01.25
 9.00-12.30 Uhr

Preis: 285,- €

Die Veranstaltung findet als 1,5-tägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt. Leitung: Heike Sterr 

Berufliche Anforderungen meistern und selbstfürsorge leisten
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Ü50 in der Einrichtung – na und?!

Sie sind über 50 Jahre alt und arbeiten in einer Kita? 

Sie lieben Ihren Beruf, aber spüren auch die Herausforderungen, die das Alter mit sich bringt? 

Sie möchten sich nicht aus dem Rennen werfen lassen, sondern mit Freude und Energie 
weitermachen?

In diesem Seminar erleben Sie, wie Sie...
• Ihre Erfahrung und Kompetenz als wertvolle Ressource nutzen und anerkennen lassen können.
• mit dem Generationswechsel in Ihrem Team umgehen und von der Vielfalt profitieren können.
• sich für den Kita-Alltag motivieren und fit halten können, sowohl körperlich als auch geistig.
• sich selbst treu bleiben und Ihre persönlichen Ziele und Wünsche nicht aus den Augen verlieren.
• Neues lernen und sich weiterentwickeln können, ohne sich zu überfordern oder zu langweilen.
• mit Spaß und Gelassenheit in Richtung Rente blicken und sich auf die Zukunft freuen können.
• sich ein starkes Netzwerk aufbauen und pflegen können, das Sie unterstützt und inspiriert.

Ganztägig: 21.11.24 oder
 24.01.25

Beginn:  9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr

Preis: 169,- €

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.Leitung: Heidi Stelzer

Berufliche Anforderungen meistern und selbstfürsorge leisten
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Entspannung für Zwischendurch – Lasst uns mal zur Ruhe kommen!

Das Ziel der Ganztagesfortbildung ist es, Ihnen verschiedene Entspannungstechniken vorzustellen 
und Ihnen zu zeigen, wie Sie diese in Ihrem pädagogischen Alltag – insbesondere im Umgang mit 
sogenannten „unruhigen“ Kindern – einsetzen können. 

In diesem Seminar werden Sie folgende Inhalte und Methoden kennenlernen und erproben:
• Was bedeutet Entspannung und warum ist sie wichtig für die kindliche Entwicklung?
• Wie können Sie Entspannung in den Kita-Alltag integrieren und gestalten?
• Welche Entspannungstechniken gibt es und wie wirken sie auf Körper, Geist und Seele?
• Wie können Sie unruhige Kinder wertschätzen und ihre Stärken fördern?
• Wie können Sie Ihre eigene Entspannungsfähigkeit verbessern und Ihren Stress bewältigen?

Sie werden sich mit theoretischen Grundlagen und praktischen Beispielen zu Entspannung beschäfti-
gen und verschiedene Entspannungstechniken wie Atemübungen, Phantasiereisen, Meditative Tänze 
und Entspannungsspiele ausprobieren. Sie erhalten auch die Möglichkeit, sich mit anderen Teilneh-
menden über Ihre Erfahrungen und Fragen auszutauschen.

In der Halbtagesfortbildung werden Sie verstärkt praktische Übungen durchführen und können ausge-
wählte Methoden zur Entspannung ausprobieren – eben kompakt an einem Vor-/Nachmittag!

Ganztägig: 28.11.24 
 9.00-16.30 Uhr
Preis: 169,- €

Halbtägig: 21.03.25
(vormittag) 9.00-12.30 Uhr 
 oder
Halbtägig: 21.03.25
(nachmittag) 13.30-17.00 Uhr
Preis: 89,- €

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung oder als eintägige Halbtagesfortbildung  
mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Leitung: Heidi Stelzer

Berufliche Anforderungen meistern und selbstfürsorge leisten
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In der Ruhe liegt die Kraft –  Mit mehr Gelassenheit 
den Arbeitsanforderungen begegnen

Sie sind pädagogische Fachkräfte in einer sozialen Einrichtung und stehen täglich vor vielen Heraus-
forderungen: so müssen Sie sich nicht nur um die Bedürfnisse der Kinder und Jugendlichen kümmern 
und mit Kollegen bzw. Vorgesetzten kommunizieren, sondern auch administrative Aufgaben erledigen 
und dabei immer professionell und kompetent bleiben. 

Sie wünschen sich angesichts wachsender Herausforderungen mehr Ruhe, Gelassenheit und Balance 
in Ihrem Arbeitsalltag? 

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Stress reduzieren und entspannen können.
• Sie lernen Strategien, um Ruhe und Stille als pädagogische Ressourcen zu nutzen. 
• Sie erwerben Methoden, um klare und fundierte Entscheidungen zu treffen. 
• Sie tauschen sich mit anderen Teilnehmenden über Ihre Erfahrungen und Herausforderungen in 

Ihrem Berufsalltag aus. 
• Sie erhalten Tipps, wie Sie Ihre Arbeitsqualität und Zufriedenheit erhöhen können.Ganztägig: 17.12.24

Beginn: 9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr 

Preis: 189,- €

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.Leitung: Labinot Deda

Berufliche Anforderungen meistern und selbstfürsorge leisten
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Systemische Biografie-Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

In unserem Seminar bieten wir Ihnen die Möglichkeit, die Vorteile der Biografiearbeit zu erlernen und 
zu erfahren, wie Sie diese Methode effektiv in Ihrer Arbeit mit jungen Menschen einsetzen und in Ihre 
berufliche Praxis integrieren können.

Inhalte:
• Methoden der Biografiearbeit mit Kindern und Jugendlichen: Erfahren Sie, wie Sie die Lebensge-

schichten von Kindern und Jugendlichen durch systemische Ansätze erkunden können.
• Wichtige Erlebnisse und Einflüsse erkennen: Gemeinsam identifizieren wir prägende Ereignisse und 

Personen, die die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen beeinflussen.
• Überprüfung von Glaubenssätzen und Werten: Wir reflektieren gemeinsam die Überzeugungen und 

Werte, die Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung begleiten.
• Gestaltung von Bindungen und Beziehungen: Lernen Sie, wie Sie die Beziehungen von Kindern und 

Jugendlichen zu ihrer Familie, ihren Freunden und zu sich selbst stärken und fördern können.
• Ihre pädagogische Rolle definieren: Wir unterstützen Sie dabei, Ihre Rolle als pädagogische Fach-

kraft zu klären und zu festigen, um die Biografiearbeit erfolgreich umzusetzen.
• Ziele setzen und Ressourcen nutzen: Entwickeln Sie Strategien, um Ihre beruflichen und persönli-

chen Ziele zu erreichen und Ihre Ressourcen optimal einzusetzen.

1,5-tägig: 29.04.25
 9.00-16.30 und
 30.04.25
 9.00-12.30 Uhr

Preis: 285,- €

Die Veranstaltung findet als 1,5-tägige Ganztagesfortbildung mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt. Leitung: Heike Sterr 

Berufliche Anforderungen meistern und selbstfürsorge leisten
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Systemisches Quartett: Einführung in das systemische Arbeiten  

Unsere vierteilige Fortbildung bietet Ihnen eine umfassende Einführung in die Prinzipien und Methoden 
des systemischen Arbeitens – speziell zugeschnitten auf die Anforderungen und Herausforderungen 
im sozialen Bereich.

Im ersten Modul lernen Sie die Grundlagen des systemischen Arbeitens kennen, einschließlich der 
systemischen Theorie, Haltung und Denkweise sowie der wichtigsten Methoden und Techniken.  

Das zweite Modul vertieft Ihre Fähigkeiten in der systemischen Gesprächsführung, mit Fokus auf 
Kommunikation, Fragetechniken und praxisnahen Übungen. 

Im dritten Modul liegt der Schwerpunkt auf der systemischen Arbeit mit Familien und Gruppen, wobei 
Sie lernen, wie Sie systemische Ansätze und ressourcenorientierte Strategien anwenden können. 

Das vierte Modul widmet sich der systemischen Supervision und Selbstreflexion, um Ihre berufliche 
Praxis zu unterstützen und persönliche Entwicklung zu fördern.

Die vier Module sind nur zusammen 
buchbar. 

Halbtags: 03.07.25,   
 10.07.25,   
 17.07.25,
  24.07.25

Beginn: 13.30 Uhr
Ende: 17.00 Uhr 

Preis: 345,- € 

Die Veranstaltung findet als Halbtagesfortbildung (4 Module) mit min. 8 bis max. 12 Teilnehmern statt.Leitung: Heike Sterr 

Berufliche Anforderungen meistern und selbstfürsorge leisten
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Teamtag – Marte Meo 
Videogestützte Begleitung von Lern- und Entwicklungsprozessen

Die Marte Meo Methode wird in vielen sozialen Feldern wirksam eingesetzt, in denen es um Aktivie-
rung, die Förderung, Unterstützung und Begleitung von Entwicklungs- und Lernprozessen geht. 

Wollen Sie als Team erfahren, wie Sie die Entwicklung und das Lernen von Kindern, Jugendlichen oder 
Erwachsenen mit Hilfe von Videoaufnahmen individuell, konkret und ressourcenorientiert begleiten 
können? Wollen Sie als Team kennenlernen, wie Sie die Marte Meo Methode in Ihrem pädagogischen 
Arbeitsfeld anwenden und integrieren können? Wollen Sie als Team Ihre eigenen Stärken und Potenzia-
le als pädagogische Fachkräfte erkennen und weiterentwickeln?

In dieser Teamfortbildung bekommen Sie einen ersten Einblick in das Marte Meo Konzept: 
• Sie lernen, was Marte Meo ist und woher es kommt.
• Sie erleben, wie Sie Marte Meo als Hilfe zur Beobachtung nutzen können.
• Sie schulen Ihren Blick und erfahren, wie Sie „schauen“ neu lernen und so Details wahrnehmen 

können. Diese Veranstaltung ist nur als 
Teamfortbildung buchbar. 

Ganztägig: 27.01.25 oder
 24.02.25 oder
 12.05.25 oder
 19.05.25

Beginn:  9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr 

Preis: 169,- €
 (pro Person)

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min. 6 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Teamfortbildungen, Kollegiale Fallberatung und Supervision

Leitung: Kathrin Lüderitz
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Teamtag – Lösungsorientiertes Arbeiten im Team

Dieser Workshop ist als Teamfortbildung konzipiert und richtet sich an pädagogische Fachkräfte, die 
ihre Fähigkeiten im lösungsorientierten Arbeiten im Team – und als  Team –  weiterentwickeln möch-
ten. Sie lernen mit Ihren Kolleginnen und Kollegen gemeinsam, wie Sie durch gezielte Kommunikation 
und Zusammenarbeit Lösungen finden und umsetzen können. Der Fokus liegt auf der Förderung einer 
positiven und produktiven Teamarbeit. 

In diesem Workshop lernen Sie als Team, wie Sie lösungsorientierte Ansätze effektiv in Ihrem Team 
anwenden können. Durch praxisnahe Übungen und theoretische Inputs erfahren Sie, wie Sie Heraus-
forderungen gemeinsam meistern und die Zusammenarbeit im Team stärken können. 

Der Workshop bietet Ihnen im Rahmen einer Teamfortbildung die Möglichkeit, Ihre Problemlösungsfä-
higkeiten als Team zu verbessern und eine positive Teamdynamik zu fördern, um so die Effizienz und 
Zufriedenheit im Team zu erhöhen und eine konstruktive Arbeitsatmosphäre zu schaffen.

Inhalte:
• Grundlagen des lösungsorientierten Arbeitens
• Techniken zur Förderung der Teamkommunikation
• Strategien zur Konfliktlösung
• Praktische Übungen und Fallbeispiele
• Methoden zur Stärkung der Teamdynamik

Die Veranstaltung findet als eintägige Ganztagesfortbildung mit min.6 bis max. 12 Teilnehmern statt.

Teamfortbildungen, Kollegiale Fallberatung und Supervision

Diese Veranstaltung ist nur als 
Teamfortbildung buchbar. 

Ganztägig: 06.03.25 oder  
 03.06.25 

Beginn:  9.00 Uhr 
Ende: 16.30 Uhr 

Preis: 169,- € 
 (pro Person)

Leitung: Heike Sterr 
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Massgerecht und passgenau! – Ihre nächste Teamfortbildung!

Um stetig wachsende berufliche Herausforderungen zu meistern, kann eine Teamfortbildung dazu 
beitragen, sich eigener Ressourcen und Werte bewusst zu werden und diese in die Teamarbeit zu 
integrieren. Für eine erfolgreiche Zusammenarbeit im Team ist zudem bedeutsam, gemeinsam 
geltende Wertvorstellungen für den beruflichen Alltag zu entwickeln und zu leben. 

Im Seminarhaus Weng „Mensch im Zentrum“ bieten wir deshalb Fortbildungen zur Teamentwicklung 
im beruflichen Kontext an. 

Unser Abstand zu Ihrem „Arbeitsalltag“ ermöglicht uns als externes Beratungsteam den klaren Blick 
auf das Wesentliche: Wir liefern Ihnen berufsgruppen- und arbeitsfeldübergreifend eine Fülle an 
Impulsen, nützliche Anregungen und konkrete Hilfestellungen für den Auf- und Ausbau professioneller 
Kompetenzen in der Zusammenarbeit im Team und für ein faires Miteinander im beruflichen Kontext.

Wir bieten Ihnen eine individuelle und gewinnbringende Fortbildung für Ihr Team an, die auf Ihr Arbeits-
feld zugeschnitten ist und die spezifischen Bedürfnisse und Wünsche berücksichtigt. 

Unsere Fortbildungen sind praxisnah und aktuell, sodass Sie wertvolle Einblicke und Werkzeuge erhal-
ten, die Sie direkt in Ihrem Arbeitsalltag anwenden können. Erfahrene Dozenten mit umfangreichem 
Fachwissen und praktischer Erfahrung begleiten Sie durch Ihren Teamtag und stehen Ihnen gern mit 
ihrem Können und ihrer Kompetenz – und letztlich auch mit ihrer Persönlichkeit – zur Seite!

Interessiert? 
Dann setzen Sie sich mit uns in Verbindung, um ein ansprechendes und interessantes Fortbildungsan-
gebot für Sie und Ihr Team zu erstellen. 

Unsere Teamfortbildungen sind flexibel 
buchbar – entweder direkt bei Ihnen „vor 
Ort“ oder bei uns im Seminarhaus Weng – 
Ihre Entscheidung!

In Ihrer Einrichtung („vor Ort“):  
Sparen Sie Zeit und Reisekosten, indem 
Sie die Fortbildung in Ihrer gewohnten 
Umgebung im beruflichen Umfeld bzw. 
am Arbeitsplatz durchführen. 

Im Seminarhaus: Profitieren Sie von einer 
ansprechenden Atmosphäre und einer 
inspirierenden Umgebung, die Raum für 
Kreativität und neue Ideen bietet.

Termine auf Nachfrage und Angebote 
nach persönlicher Absprache.

Teamfortbildungen, Kollegiale Fallberatung und Supervision

WICHTIG ZU WISSEN...
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Berufsbegleitende Beratungsprozesse

In unserem Seminarhaus Weng „Mensch im Zentrum“ bieten wir Ihnen professionelle Beratung und 
Unterstützung in Form von Kollegialer Fallberatung und Supervision an. 

Diese bewährten Methoden helfen Ihnen bei täglichen Herausforderungen, Ihre Arbeitsqualität zu 
sichern und zu verbessern, Ihre Ressourcen zu aktivieren, Ihre Zufriedenheit zu erhöhen und Ihre 
Belastungen zu reduzieren. Teams profitieren von der gemeinsamen Reflexion und der Stärkung ihrer 
Problemlösungskompetenzen.

Um Ihnen einen ersten Eindruck zu vermitteln, was Sie bei uns erwartet, möchten wir Ihnen einige 
Impulsfragen stellen:
• Wie oft nehmen Sie sich Zeit, um über Ihre beruflichen Fälle nachzudenken und zu diskutieren?
• Mit wem tauschen Sie sich über Ihre beruflichen Herausforderungen aus?
• Wie zufrieden sind Sie mit dem Feedback, das Sie erhalten?
• Wie gehen Sie mit schwierigen Situationen, Konflikten oder Fehlern um?
• Was möchten Sie an Ihrer beruflichen Praxis verändern oder verbessern?
• Welche Ziele haben Sie für Ihre berufliche Entwicklung?
• Welche Unterstützung wünschen Sie sich dabei?

Wenn diese Fragen Ihr Interesse wecken, dann sind Sie bei uns an der richtigen Adresse. 

Wir begleiten Sie professionell und bieten Ihnen eine berufsbegleitende individuelle Beratung – sei 
es als Einzelperson, im Team oder in der Gruppe. Unser erfahrenes und qualifiziertes Beratungsteam 
steht Ihnen gerne zur Verfügung.Wir laden Sie herzlich ein, unsere Angebote zu nutzen und freuen uns 
auf die gute Zusammenarbeit mit Ihnen!

Teamfortbildungen, Kollegiale Fallberatung und Supervision
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Kollegiale Fallberatung und Supervision 

Unsere Teamfortbildungen sind flexibel 
buchbar – entweder direkt bei Ihnen „vor 
Ort“ oder bei uns im Seminarhaus Weng – 
Ihre Entscheidung!

In Ihrer Einrichtung („vor Ort“):  
Sparen Sie Zeit und Reisekosten, indem 
Sie die Fortbildung in Ihrer gewohnten 
Umgebung im beruflichen Umfeld bzw. 
am Arbeitsplatz durchführen. 

Im Seminarhaus: Profitieren Sie von einer 
ansprechenden Atmosphäre und einer 
inspirierenden Umgebung, die Raum für 
Kreativität und neue Ideen bietet.

Termine auf Nachfrage und Angebote 
nach persönlicher Absprache.

Teamfortbildungen, Kollegiale Fallberatung und Supervision

Wir bieten Ihnen zwei verschiedene Formate an, die Sie je nach Ihren Bedürfnissen und Wünschen 
nutzen können, und die auf Vertraulichkeit, Freiwilligkeit, Eigenverantwortung und Lösungsorientierung 
basieren. Beide Methoden bieten Ihnen die Chance, sich selbst und Ihre Arbeit im Team zu verbessern 
und Ihre pädagogische Praxis zu reflektieren:

Supervision – als lösungsorientierte Beratung  
zur Reflexion beruflicher Handlungsabläufe.

Dieses Veranstaltungsangebot unterstützt Sie als 
pädagogische Fachkräfte dabei, Ihre beruflichen 
Herausforderungen besser zu bewältigen und 
Ihre Arbeitsqualität weiterzuentwickeln.

In einem vertrauensvollen Rahmen reflektieren 
Sie Ihre berufliche Rolle, Ihre Arbeitsbeziehungen 
und Ihre Kommunikationsstrategien. Sie profitie-
ren von der professionellen Begleitung und der 
Förderung Ihrer persönlichen und beruflichen 
Entwicklung.

Kollegiale Fallberatung – zur gegenseitigen Un-
terstützung bei beruflichen Herausforderungen.

Dieses Veranstaltungsangebot bietet Ihnen als 
pädagogische Fachkräfte die Möglichkeit, sich 
regelmäßig und kontinuierlich auszutauschen, 
was zu neuen Perspektiven und einer verbesser-
ten beruflichen Praxis führt. 

In einem vertrauensvollen Rahmen können Sie 
Ihre eigenen Fälle einbringen und von den Erfah-
rungen und Perspektiven Ihrer Kolleginnen und 
Kollegen profitieren. Gemeinsam entwickeln wir 
Lösungsansätze und stärken Ihre fachlichen und 
methodischen Kompetenzen.

WICHTIG ZU WISSEN...
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Arbeitskreise im Seminarhaus Weng „Mensch im Zentrum“ 

Im Seminarhaus Weng (MiZ) finden regelmäßig Arbeitskreise statt, die nicht nur eine Plattform für 
fachlichen Austausch bieten, sondern auch eine Gelegenheit, in einer angenehmen Atmosphäre zu-
sammenzukommen, um von- und miteinander lernen. 

Die Arbeitskreise sind ein offenes Angebot und finden turnusmäßig – jeweils einmal im Quartal – statt. 
Die Themen und Inhalte werden gemeinsam mit den Teilnehmenden festgelegt und können je nach 
Bedarf variieren. 

Unsere Arbeitskreise bieten Ihnen die Möglichkeit, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln, 
sich untereinander vernetzen und sich gegenseitig unterstützen. Sie profitieren von den Erfahrungen 
und Tipps anderer, erhalten Anregungen und Impulse für Ihren (Berufs-)Alltag und können eigene 
Fallbeispiele einbringen und diskutieren.

Wir laden Sie herzlich ein, Teil unserer neuen Arbeitskreise zu werden, die speziell darauf ausgerichtet 
ist, Sie in Ihrer verantwortungsvollen Aufgabe zu unterstützen und zu begleiten! 

Wir sind überzeugt, dass regelmäßige Arbeitskreise nicht nur zur fachlichen, sondern auch zur persön-
lichen Bereicherung beitragen.  

Wir freuen uns darauf, Sie in unseren Arbeitskreisen willkommen zu heißen! 

Arbeitskreise

Alle Arbeitskreise können 
jeweils einzeln gebucht und 
besucht werden.

Kosten pro Arbeitskreis: 
59,- pro Person

Min. Teilnehmerzahl: 6
Max. Teilnehmerzahl: 10

WICHTIG ZU WISSEN...
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KURSINFO

Inklusion –  Vielfalt macht das Leben bunter!  

Dieser Arbeitskreis ist ein offenes Angebot für alle, die in der Inklusion tätig sind oder sich dafür inter-
essieren. Die Themen und Inhalte werden gemeinsam mit den Teilnehmenden festgelegt und können 
je nach Bedarf variieren. Geführt wird der Arbeitskreis wird von einer erfahrenen Pädagogin, die selbst 
als Leitung einer großen Kita tätig ist und den Arbeitskreis deshalb inhaltlich mit verschiedenen The-
men – eben aus der Praxis für die Praxis – bereichert. 

Der Arbeitskreis bietet die Möglichkeit, sich fachlich auszutauschen und weiterzuentwickeln, sich 
mit Kolleginnen und Kollegen zu vernetzen und sich gegenseitig zu unterstützen. Sie profitieren von 
den Erfahrungen und Tipps anderer Fachkräfte, erhalten Anregungen und Impulse für Ihre Praxis und 
können eigene Fallbeispiele einbringen und diskutieren.

Halbtägig: 04.12.24
(nachmittags) 19.03.25 
 04.06.25

Beginn: 14.00 Uhr
Ende:  17.00 Uhr

Preis: 59,00 €

Arbeitskreise

Leitung: Anita 
 Straßenberger
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KURSINFO

Pflegeeltern im Dialog –  Eine Gruppe für Austausch, Unterstützung 
und Weiterbildung

Dieser Arbeitskreis richtet sich an alle Pflegeeltern – unabhängig von der Art und Dauer der Pflegever-
hältnisse, dem Alter und der Anzahl der Pflegekinder, dem Wohnort und der Trägerschaft. 

Der Arbeitskreis ist eine offene und unabhängige Gruppe, die sich regelmäßig trifft, um sich über die 
Themen, die Pflegeeltern bewegen, auszutauschen. Geleitet wird der Arbeitskreis wird von einer erfah-
renen Psychologin, die fachliche Beratung und Begleitung zu verschiedenen Themen anbietet. 

Pflegeeltern profitieren von den Erfahrungen und Tipps anderer, können Fragen klären, Probleme 
besprechen, Lösungen finden und sich gegenseitig stärken. 

Halbtägig: 11.12.24
(nachmittags) 12.03.25 
 18.06.25

Beginn: 14.00 Uhr
Ende:  17.00 Uhr

Preis: 59,00 €

Arbeitskreise

Leitung: Dorett Bruckbauer 
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KURSINFO

Kita-Leitung –  zwischen LUST und LAST  

Als Kita-Leitung haben Sie eine verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe, die Ihnen viel Freude, 
aber auch viel Stress bereiten kann: Wie gehen Sie mit den unterschiedlichen Anforderungen und Er-
wartungen um? Wie führen Sie Ihr Team, wie gestalten Sie die Elternarbeit, wie sichern Sie die Qualität 
Ihrer Einrichtung? Mit wem tauchen Sie sich über Ihre Erfahrungen, Fragen und Anliegen aus? Wer 
unterstützt Sie mit neuen Impulsen, Tipps und Anregungen für Ihre tägliche Arbeit? 

Der neue Arbeitskreis ist eine offene Gruppe, die Ihnen die Möglichkeit bietet, sich in einer vertrauens-
vollen Atmosphäre mit Kolleginnen und Kollegen aus anderen Kitas zu vernetzen, zu unterstützen und 
zu inspirieren. 

Sie können in den Arbeitskreis Ihre Themen und Wünsche einbringen und gemeinsam mit den anderen 
Teilnehmenden und einer erfahrenen Referentin, die selbst Kita-Leitung ist, Lösungen erarbeiten.

Die regelmäßigen Treffen stehen dabei für Dialog, Erfahrungsaustausch und gemeinsames Lernen. 

Arbeitskreis

Halbtägig: 16.10.24
(nachmittags) 16.01.25 
 30.04.25
 30.07.25

Beginn: 14.00 Uhr
Ende:  17.00 Uhr

Preis: 59,00 €

Leitung: Anita 
 Straßenberger
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Dozentinnen und Dozenten

Labinot Deda

… ist freiberuflicher Life- und Busi-
nesscoach, der sich auf Persönlich-
keitsentwicklung spezialisiert hat. 

...definiert als Eckpfeiler seiner 
Arbeit vor allem das Neuro-Lin-
guistische Programmieren (NLP), 
Gewaltfreie Kommunikation (GFK), 
Energiearbeit und Meditation. 

Dorett Bruckbauer 

… leitet das Seminarhaus Weng 
und führt seit 2009 eine psycholo-
gische Praxis, die seit 2023 im MiZ 
integriert ist.
 
… ist Diplom-Sozialpädagogin, 
Diplom-Pädagogin und Diplom-
Psychologin. 

… ist Lehrkraft und Schulpsycho-
login an einer Fachschule für 
Heilerziehungspflege.

Laura Kavas

… ist gelernte Immobilienkauffrau, 
studierte Betriebswirtschaftlerin 
und Marketing-Expertin. 

… ist inzwischen als leitende 
Mitarbeiterin im Familienbetrieb 
(Metallbau) tätig.

Karolina Dütsch-Hackl

… ist Erzieherin, Krippenpädagogin 
und Sprachfachkraft und verfügt 
über viel Erfahrung in der Arbeit mit 
Kindern.

… ist systemische Beraterin und 
Therapeutin, die sowohl Einzelne als 
auch Paare und Familien unter-
stützt.

Heidi Stelzer

… ist Erzieherin und qualifizierte 
Leitung einer Kita.

… ist Entspannungspädagogin. 

… ist Fachpädagogin für Bildung 
und Beratung und systemischer 
Fähigkeiten-Coach.

Maximilian Seeberger

… ist Sozialpädagoge und Spiel- & 
Medienpädagoge.

… ist im Bereich des Kinder- und 
Jugendmedienschutzes tätig.

… ist Hochschuldozent und Grün-
dungsmitglied von Skill Trees e.V.

Rebecca Seiss

… ist selbständige Psychologin und 
ausgebildete Meditationslehrerin.

Das MiZ  das sind Wir
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Dozentinnen und Dozenten

Das MiZ  das sind Wir

Sonja Schützmeier 

… ist Erzieherin und hat langjährige 
Erfahrung in der Arbeit mit Kindern, 
Jugendlichen und Erwachsenen. 

… ist stellvertretende Leitung und 
Inklusionsfachkraft in einer Kita.

… ist qualifizierte Traumapädagogin, 
Traumafachkraft und ehrenamtliche 
Hospizbegleiterin.

Kathrin Lüderitz

… ist zertifizierter Marte Meo 
Practitioner, Fachberaterin und 
Therapeutin.

… ist Sprach-Kita-Fachkraft in einem 
Familienzentrum und zudem Fach-
kraft für Digitalisierung in Kitas. 

… ist Elternbegleiterin und systemi-
sche Coach und Beraterin. 

Michaela Liehr

… ist Diplom-Ingenieurin für Lebens-
mitteltechnologie mit langjähriger 
Erfahrung in der Industrie.

… ist als freiberufliche Ernährungs-
beraterin und Darmtherapeutin 
tätig.

Hallo SIe! 
ja, Sie meinen wir...

Hier könnte Ihr Name stehen.

Wenn Sie das MiZ mit interessanten 
Seminaren und Workshops berei-
chern möchten, laden wir Sie ein, 
Teil unseres Teams zu werden. 

Wenden Sie sich gerne an uns.

Wir freuen uns auf Sie!

Heike Sterr

… ist pädagogische Fachkraft, 
Kinderschutzbeauftragte und quali-
fizierte Kita-Managementleitung.

… ist systemische Einzel-, Paar- und 
Familientherapeutin und Aufsuchen-
de Familientherapeutin (nach FiT).

Claus Terbrack 
 
... ist Erzieher und Werklehrer für 
sozialpädagogische Berufe.

… ist Lehrkraft an einer Fachschule 
für Heilerziehungspflege.

Anita Strassenberger

… ist Erzieherin und qualifizierte 
Leitung einer Kita (Familienzent-
rum).

... ist Fachkraft für Inklusion und 
Krippenpädagogik und systemische 
Beraterin.

… ist Fachkraft für systemisches 
Management und Fachkraft für 
Bildungs- und Beratungskompetenz. 

Wir laden Sie herzlich ein  unser ansprechendes Veranstaltungsangebot zu nutzen 
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Datenschutz

Ihre personenbezogene Daten sind alle Daten, 
mit denen Sie sich persönlich identifizieren 
können. Wir halten uns bei der Verarbeitung 
Ihrer Daten streng an die gesetzlichen Be-
stimmungen, insbesondere die Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO), und legen großen 
Wert darauf, dass Ihre Daten sicher sind. Ihre 
Daten werden vertraulich behandelt. 

Zur Information über die Erhebung perso-
nenbezogener Daten lesen Sie bitte die Daten-
schutzerklärung auf unserer Website: www.
mensch-im-zentrum-weng.de

Die üblichen Anmeldedaten (Name, Adresse, 
telefonische und Email-Erreichbarkeit) sind 
für die Seminarverwaltung und seminarbezo-
gene Korrespondenz erforderlich. 

Mit Ihrer Anmeldung und Buchung willigen 
Sie ein, dass Ihre personenbezogenen Daten 
gemäß § 6KDR-OG zum Zwecke der Auftrags-
abwicklung verarbeitet werden und mittels 
einer Teilnehmerliste an die Dozenten zum 
Zwecke der Auftragserfüllung (Zertifikatser-
stellung) weitergegeben werden. 

Anmeldung, Buchung und Bezahlung:

Buchen Sie ihre gewünschte Veranstaltung ausschließlich und direkt auf unserer Website  
www.mensch-im-zentrum-weng.de. Die Anmeldung ist verbindlich, sobald der Teilnahmebetrag bezahlt wurde.  

Für kurzfristige Anmeldungen kontaktieren Sie uns bitte (Anfrage per Email). Bei Problemen mit der Buchung sind 
wir auch gerne telefonisch für Sie da.

Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass alle Veranstaltungen nur bei Erreichen einer Mindestteilnehmerzahl durch-
geführt werden. Am Ende des Forbildungstages erhalten Sie ein Teilnahme-Zertifikat sowie die Rechnung für Ihre 
Unterlagen.

Anmeldefristen und Absagen:

Bis Dezember 2024 gilt ein 2-wöchiger Anmeldeschluss vor Veranstaltungsbeginn.  
Ab Januar 2025 ist der Anmeldeschluss 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn. In diesem Zeitraum ist eine  
Stornierung, die schriftlich zu erfolgen hat,  mit Kostenrückerstattung in voller Höhe möglich. 

Bei Absage von Ihnen nach Anmeldeschluss und/oder bei Nichterscheinen wird Ihre Teilnahmegebühr nicht 
erstattet. Sie können jedoch gerne eine/n Ersatzteilnehmer/in finden und die Teilnahmegebühr mit diesem selbst 
verrechnen.
 
Sollten sich nach Ihrer Anmeldung von unserer Seite noch kurzfristige Änderungen ergeben, informieren wir Sie 
direkt per Email. Terminabsagen (z.Bsp. aufgrund von Erkrankung des Dozenten/in) behalten wir uns vor. In diesem 
Falle werden die Teilnahmegebühren komplett erstattet. 

Unserere Seminarräume befinden sich im ersten Stock bzw. in der Dachgalerie und sind jeweils über eine Treppe zu 
erreichen, daher: das MiZ ist NICHT barrierefrei!

Fündig geworden? So gehts weiter...

Impressum

Herausgeber: Mensch im Zentrum, Seminar-
haus Weng, Seegarten 20, 84187 Weng
Geschäftsführerin: Dorett Bruckbauer

Planung & Redaktion: Dorett Bruckbauer 

Layout & Grafik: Sabine Pechinger,  
www.sabine-pechinger.de 

Bilder: Hannah Bruckbauer  

Auflage: 100, Stand September 2024



79

Für Ihre Notizen und Termine



Seegarten 20 · 84187 Weng
Telefon 08702 - 9 48 84 66
Mobil 0151 - 70 37 49 13
E-Mail  info@mensch-im-zentrum-weng.de
www.mensch-im-zentrum-weng.de

mailto:info%40mensch-im-zentrum-weng.de?subject=Anfrage
http://www.mensch-im-zentrum-weng.de

